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Gesundheitsförderung

Seelische Gesundheit

Motivierende Tätigkeit

Soziale Einbindung
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Arbeitsplatzsicherheit
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Gemeinnützige Rechtsform

Satzungszweck gewidmete Gewinne



Engagement für guten Zweck

Vorbildfunktion Inklusion

Soziales Lernen
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Erfüllung von Grundbedürfnissen

Hohe Kund*innenzufriedenheit

Langfristige Kund*innenbeziehungen
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Unabhängigkeit von Sozialleistungen

Selbstständige Lebensführung

Sozialer Schutz



Beitrag zur Wertschöpfung

Entlastung Staat und Sozialsysteme

Gesellschaftliches Engagement

Teilhabe und Partizipation

Barrierefreiheit

Entstigmatisierung



Ökosystem Inklusionsbetriebe

Kund*innen

Städte und Gemeinden 
mit Bürger*innen

bag ifFördermittelgeber*inne
n

Gesellschafter*innen

Staat und Sozialsysteme

Mitarbeitende
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Die wichtigsten Erkenntnisse der Wirkungsstudie im Überblick:
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