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1 Auch PHINEO als bekanntes und anerkanntes Analyse- und Beratungshaus für wirkungsvolles gesellschaftliches 
Engagement orientiert sich bei der Wirkungsanalyse von gemeinnützigen Organisationen an der IOOI-Logik. Bei 
der Wirkungsanalyse von PHINEO handelt es sich jedoch nicht um eine Evaluation, die konkrete Wirkungen misst, 
sondern um eine Überprüfung des Wirkungspotenzials einzelner Projekte (PHINEO gAG, 2014).
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