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1 Berichte zur Studie MehrWirkung

Die Methodik und die Ergebnisse der Studie MehrWirkung werden in verschiedenen Berichten dokumen-

tiert.

Methodenbericht

Der vorliegende Methodenbericht beschreibt das Vorgehen und das Konzept der Studie MehrWirkung.
Damit wird Transparenz (iber das entwickelte Wirkungsmodell, das gemeinsame Wirkungsverstandnis
sowie die angewandten Instrumente der Wirkungsmessung geschaffen und dadurch die Nachvollziehbar-

keit und Validierbarkeit gefordert.

Die Messung der Leistung und Wirkung in Inklusionsbetrieben soll kiinftig nach einer einheitlichen Me-
thodik erfolgen. Der nachfolgende Methodenbericht liefert ein klares, strukturiertes und replizierbares
Vorgehen, auf dem in der Zukunft wieder aufgesetzt werden kann. Eine fortlaufende Verwendung der
entwickelten Indikatoren zur Wirkungsmessung ermdglicht die Steuerung innerhalb und den Vergleich

zwischen verschiedenen Inklusionsbetrieben oder anderen Anwenderunternehmen.

Ergebnisbericht
Die Ergebnisse werden im Rahmen eines gesonderten Ergebnisberichts vorgestellt und visuell aufbereitet,

sodass sie leicht in die zukiinftige Arbeit und Kommunikation der Inklusionsbetriebe einflieBen kénnen.
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2 Hintergrund und Zielstellung

Wirkungsorientierung als handlungsleitendes Prinzip gewinnt in inklusiv ausgerichteten Unternehmen zu-
nehmend an Bedeutung. Dabei geht es zundchst darum, sich der Wirkung der eigenen Leistungen und
Angebote bewusst zu werden. Dariber hinaus geht es um die konkrete Forderung nach empirischen
Wirkungsnachweisen des gesellschaftlichen Mehrwerts (Ottmann & Konig, 2018; Ottmann, 2022) und

des Beitrags zu einer nachhaltigen Entwicklung.

Betriebe, die ihre Wirkung messen und dariiber berichten, kdnnen sichtbar signalisieren, dass sie sich um
eine Verbesserung ihrer Leistung bemiihen und bereit sind, Rechenschaft tiber ihre Arbeit abzulegen.
Durch eine regelmaBige Analyse der Wirkung konnen MaBnahmen entwickelt werden, die Inklusionsbe-
triebe dabei unterstiitzen, sich zu verbessern und ihre Wirkung zu starken. Dies ermdglicht es den Betrie-

ben, Anpassungen vorzunehmen und ihre Inklusionswirkung zu steuern (Tornow, 2022).

Auch den zunehmenden gesetzlichen Anforderungen nach mehr Transparenz iber den Beitrag von Un-
ternehmen zu einer nachhaltigen Entwicklung kénnen Inklusionsbetriebe durch Wirkungsmessung vor-

greifen.

Darlber hinaus helfen Wirkungsnachweise bei der Argumentation gegentiber Finanzmittelgeber*innen,
da sie die Wirksamkeit von InklusionsmaBnahmen belegen und damit das Vertrauen der Finanzmittelge-
ber*innen starken kénnen. Wirkungsnachweise kdnnen somit zur ErschlieBung neuer Finanzierungsmég-
lichkeiten fiihren (Tornow, 2022).

Mitarbeitende werden motiviert, da sie die Entwicklungen sehen, zu denen sie beitragen. Wirkungsnach-
weise starken die Arbeitgeberattraktivitdt und kdnnen und fir potenzielle Mitarbeitende bei der Arbeit-
geberwahl ausschlaggebend sein. Wirkungsnachweise kdnnen sowohl bestehende Geschaftsbeziehun-
gen starken als auch die Akquise von Kundinnen und Kunden unterstiitzen, indem sie aufzeigen, wie die
Geschaftsbeziehung zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele und gesellschaftlichen Verantwortung der

Kund*innen beitragt.

SchlieBlich unterstitzen Wirkungsnachweise die Kommunikation Gber die Arbeit von Inklusionsbetrieben
und starken damit die Bindung zu den verschiedenen Interessengruppen. Denn harte Kennzahlen unter-
stlitzen eine gute und wirksame Kommunikation. Die Verwendung empirischer Daten kann dabei helfen,
gute Geschichten zu erzahlen und diese nach auBen zu tragen. So tragt die Messung der Wirkung von
Inklusionsbetrieben dazu bei, das inklusive Miteinander der Betriebe in der Gesellschaft zu verbreiten und

damit weitere Inklusion zu fordern (Schober & Rauscher, 2014).
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Mit der Studie MehrWirkung werden belastbare Wirkungsnachweise des gesellschaftlichen Mehrwerts

und des Beitrags zu einer nachhaltigen Entwicklung inklusiver Betriebe auf unterschiedlichen Ebenen

erbracht:

1)

2)
3)

4)

Wirkung der Beschaftigung in Inklusionsbetrieben auf die Mitarbeitenden mit und ohne
Schwerbehinderung

Wirkung des Modells Inklusionsbetrieb auf die innere Organisation der Betriebe
Wirkung von Geschaftsbeziehungen mit Inklusionsbetrieben auf die Kundinnen und Kun-
den

Wirkung der Aktivitaten von Inklusionsbetrieben auf den Staat, die Sozialsysteme und

die Gesellschaft

Der im Methodenbericht vorgestellte Ansatz zur Wirkungsmessung berticksichtigt dabei die Anforderun-

gen der UN-Behindertenrechtskonvention, des Sozialgesetzbuches IX sowie die Ziele fiir Nachhaltige Ent-

wicklung der Vereinten Nationen im Rahmen der Agenda 2030 und die Ziele der geplanten Sozialtaxo-

nomie der Europdischen Kommission. Dies sind die wichtigsten gesellschaftlichen Rahmenwerke, zu de-

ren Umsetzung Inklusionsbetriebe im besonderen MaBe beitragen und dadurch gesellschaftliche Wirkung

entfalten.

Ziel der Studie MehrWirkung ist es, nicht nur den gesellschaftlichen Mehrwert von inklusiver Arbeit nach-

zuweisen, sondern auch Erkenntnisse tiber Rahmenbedingungen zur Férderung von Inklusion zu gewin-

nen. Die Ergebnisse der Wirkungsmessung unterstitzen Inklusionsbetriebe bei:

der Sichtbarmachung des Wertes von inklusiver Arbeit,

der Motivation der Mitarbeitenden,

der Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat,

der Nutzung und Starkung der sozialen Verantwortungsbereitschaft ihrer Kund*innen,

der Akquise von neuen Kund*innen,

dem Aufzeigen des Nutzens der Forderungen in Inklusionsbetrieben und der Sicherung der lang-
fristigen Finanzierung,

der Starkung der Kommunikation nach innen und aul3en,

der Schaffung eines inklusiveren Miteinanders.
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3 Rahmenwerke

3.1 UN-Behindertenrechtskonvention

Die Konvention der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderung (UN-BRK) ist ein
volkerrechtlicher Vertrag, der 2008 in Kraft getreten ist und die Menschenrechte aus der Perspektive von
Menschen mit Behinderungen beschreibt. Ihr Ziel ist es, die Diskriminierung von Menschen mit Behinde-
rungen zu beenden und sicherzustellen, dass sie als gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft aner-

kannt werden (UN-Behindertenrechtskonvention, 0.D.).

Artikel 27 der UN-BRK befasst sich speziell mit dem Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit
und Beschaftigung. Vertragsstaaten wie Deutschland sind nach Artikel 27 dazu angehalten, ,das gleiche
Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit [...] in einem offenen, integrativen und fiir Menschen
mit Behinderungen zugdnglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld” anzuerkennen. Vertragsstaaten mis-
sen geeignete MaBnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen in der Lage
sind, Arbeit auszutiben und dadurch ihren Lebensunterhalt zu verdienen. In Artikel 27 Absatz 1 Buchsta-
ben a bis k sind spezifische MaBnahmen aufgefihrt, die die Beschaftigung von Menschen mit Behinde-

rungen sichern und férdern kdnnen. Dazu gehéren beispielsweise:

e Verhinderung von Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Aspekten der Beschafti-
gung

e Forderung von angemessenen Arbeitsbedingungen, einschlieBlich gleicher Bezahlung und siche-
rer sowie gesunder Arbeitsbedingungen

e Forderung von beruflicher Aus- und Weiterbildung fiir Menschen mit Behinderungen

e Schaffung von Arbeitspldtzen mit Maglichkeiten des beruflichen Aufstiegs fir Menschen mit Be-
hinderungen im allgemeinen Arbeitsmarkt

e Unterstiitzung bei der Arbeitssuche sowie beim Erhalt und der Beibehaltung eines Arbeitsplatzes

e Gewahrleistung von Zugang zu Arbeitsplatzanpassungen, technischen Hilfsmitteln und Unter-

stlitzungsdiensten

Zusammenfassend fordert der Artikel 27 der UN-BRK, dass Menschen mit Behinderungen die gleichen
Chancen auf Teilhabe am Arbeitsmarkt haben sollen und dass der Staat sowie potenzielle Arbeitgeber

geeignete MaBnahmen ergreifen, um dies zu ermdglichen.
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3.2 Inklusionsbetriebe im Sozialgesetzbuch IX

Als Instrument zur Forderung der Inklusion von schwerbehinderten Menschen ins Arbeitsleben, finden
Inklusionsbetriebe in den §§ 215 ff. des Sozialgesetzbuches IX (SGB IX) gesetzliche Verankerung. Hier

werden Inklusionsbetriebe definiert, ihre Zielgruppe beschrieben und ihre Aufgaben festgelegt.

Demnach sind Inklusionsbetriebe Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarkts. Mit ihren Produkten und
Dienstleistungen nehmen sie aktiv am allgemeinen Wettbewerb teil. In erster Linie verfolgen Inklusions-
betriebe eine erwerbswirtschaftliche Zielsetzung, im Kern erflillen sie aber einen besonderen sozialen
Auftrag: ,Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, deren Teil-
habe an einer sonstigen Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art oder Schwere
der Behinderung oder wegen sonstiger Umstande voraussichtlich trotz Ausschépfens aller Forderméglich-
keiten und des Einsatzes von Integrationsfachdiensten auf besondere Schwierigkeiten st6Bt” (§ 215 Abs.
1 SGB IX).

Inklusionsbetriebe miissen mindestens 30 Prozent schwerbehinderte Menschen beschaftigen. In der Re-
gel soll der Anteil jedoch 50 Prozent nicht Giberschreiten (§ 215 Abs. 3 SGB IX). Uber die Beschaftigung
hinaus bieten Inklusionsbetriebe ihren Mitarbeitenden MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsférde-
rung und arbeitsbegleitenden Betreuung an. Soweit erforderlich werden auch berufliche Weiterbildungs-

maBnahmen angeboten (§ 216 SGB IX).

Die Inhalte der §§ 215 ff. des SGB IX knlpfen damit unmittelbar an die Forderungen des Artikels 27 der
UN-BRK an.

3.3 Agenda 2030 und die SDG

Seit Verabschiedung der UN-BRK durch die Vereinten Nationen im Jahr 2008 wurde die Staatengemein-
schaft mit der Einflihrung der Agenda 2030 im Jahr 2015 erneut vor die Verpflichtung gestellt, die Ent-

wicklung von gerechten, inklusiven und nachhaltigen Gesellschaften zu férdern.

Die Agenda 2030 umfasst 17 Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung (kurz SDG = Sustainable Develop-
ment Goals), die bis zum Jahr 2030 erreicht werden sollen. Die SDG konzentrieren sich auf die dringends-
ten sozialen, ékologischen und wirtschaftlichen Herausforderungen, die unsere Gesellschaft beeinflussen,

einschlieBlich Inklusion (siehe Abbildung 1 auf Seite 6).
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Abbildung 1: Die 17 Sustainable Development Goals (United Nations, o. D.)

Die Agenda 2030 baut unter anderem auf den Forderungen der UN-BRK auf. Es gibt daher zahlreiche
Uberschneidungen zwischen der UN-BRK und den SDG. In verschiedenen Teilen der SDG wird auf Behin-
derung Bezug genommen, insbesondere in den Bereichen Bildung (SDG 4), Wachstum und Beschaftigung
(SDG 8) sowie Ungleichheit (SDG 10).

Als universelles, anerkanntes Rahmenwerk bieten die SDG einen geeigneten Referenzrahmen sowie eine
gemeinsame Basis fir die Kommunikation und Diskussionen von Wirkung gegeniiber unterschiedlichen
gesellschaftlichen Akteur*innen (z. B. Férdermittelgeber*innen oder Politik) und eigenen Interessengrup-

pen (z. B. Mitarbeitende und Kund*innen).

3.4 EU-Sozialtaxonomie

Bereits mit den Verhandlungen zur Agenda 2030 starteten Uberlegungen zu deren Finanzierung. Neben
politischem Engagement und der Bereitstellung offentlicher Mittel ist ein wesentlicher Aspekt das Um-
lenken bestehender Finanzstrome hin zu Unternehmen, die ihre 6kologische und menschenrechtliche Ver-
antwortung ernst nehmen. Fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten gibt es bereits eine EU-Ver-
ordnung (Europaische Union-Taxonomie Verordnung), die Unternehmen verpflichtet, ausgewahlte Kenn-
zahlen im Bereich Okologie zu veréffentlichen. In Zukunft sollen Férdermittel und Investitionen aber auch

von sozialer Nachhaltigkeit und dem Erfiillen sozialer Ziele abhdngig gemacht.

Im Februar 2022 wurde ein Abschlussbericht zur Sozialtaxonomie der EU-Expertengruppe EU Platform on
Sustainable Finance veroffentlicht. Sie zeichnet sich durch einen Drei-Saulen-Aufbau aus, der die Sicht-

weisen der wichtigsten Interessengruppen aufnimmt, fiir die Wirtschaftstatigkeiten einen positiven
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Beitrag zu ihrem Leben und ihrer Existenzgrundlage leisten kénnen (Heyne, 2023). Aus diesem stakehol-

derbasierten Ansatz leiten sich die drei Ziele ab (siehe Tabelle 1).

Saule Arbeitnehmer*innen Kund*innen Gesellschaft

Ziel Menschwiirdige Arbeit Angemessener Lebensstan-  Inklusive und nachhaltige
dard und Wohlergehen der ~ Gesellschaft
Endverbraucher

Tabelle 1: Aufbau der Sozialtaxonomie (eigene Darstellung)

Jede Séule bzw. jedes der drei Ziele wird durch Unterziele tiefer ausgestaltet, die zum Teil in direktem
Bezug zur Agenda 2030 und den SDG stehen. Kénnen Inklusionsbetriebe zeigen, dass sie zu den Zielen
beitragen, werden Zugange zu nachhaltig orientierten Finanzmitteln mdglich. Die EU-Kommission hat
bisher noch nicht entschieden, ob und in welcher Art und Weise die Vorschlage der Expertengruppe um-

gesetzt werden sollen.

3.5 Gemeinsame Themen der Rahmenwerke

Es gibt zahlreiche Uberschneidungen zwischen den aufgefiihrten Rahmenwerken. Tabelle 2 gibt hierzu
einen Uberblick. Es wird deutlich, dass Inklusionsbetrieben eine Schltsselrolle zukommt. Durch die Um-
setzung der § 215 ff. des SGB IX knipfen sie nicht nur unmittelbar an die Forderungen der UN-BRK an,

sondern tragen zur Erreichung der SDG und den Zielen der Sozialtaxonomie bei.

Im nachfolgenden Kapitel 4 werden ausgewahlte Instrumente zur Messung der Wirkung vertieft und da-
bei beriicksichtigt, inwiefern diese den Beitrag zur Erreichung der SDG, als verbindendes Element aller

Rahmenwerke, bewerten.
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Agenda 2030 UN-BRK § 27 SGB IX Sozialtaxonomie
SDG 1 Absatz 1 §215 Ziel 1: Menschenwiirdige
Keine Armut LRecht auf die Moglichkeit, — "Beschaftigung schwerbe-  Arbeitsbedingungen
den Lebensunterhalt durch  hinderter Menschen"
Arbeit zu verdienen”
SDG 3 Absatz 1 Buchstabe b §216 Ziel 1: Menschenwiirdige

Gesundheit und Wohlerge-
hen

~gesunde Arbeitsbedingun-
gen”

"MaRnahmen der betriebli-

chen Gesundheitsforde-
rung"

Arbeitsbedingungen

SDG 4
Hochwertige Bildung

Absatz 1 Buchstabe d
,Berufsaushildung und
Weiterbildung zu ermdgli-
chen”

§216
"Mafinahmen der berufli-
chen Weiterbildung"”

Ziel 1: Menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen

SDG 8
Menschenwirdige Arbeit
und Wirtschaftswachstum

Absatz 1

.Recht von Menschen mit
Behinderungen auf Arbeit
[...]in einem offenen, in-
tegrativen und fir Men-
schen mit Behinderungen
zuganglichen Arbeitsmarkt
und Arbeitsumfeld”

§216
"MafBinahmen der arbeits-
begleitenden Betreuung"

Ziel 1: Menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen

SDG 10
Weniger Ungleichheiten

Absatz 1 Buchstabe a

. Diskriminierung aufgrund
von Behinderung [...]im
Zusammenhang mit einer
Beschaftigung [...] zu ver-
bieten

§ 215

Beschaftigung auf dem all-

gemeinen Arbeitsmarkt
(min. 30 %)

Ziel 1: Menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen

SDG 11
Nachhaltige Stadte und Ge-
meinden

HIER: Artikel 9
.gleichberechtigten Zugang
zur physischen Umwelt, zu
Transportmitteln, Informa-
tion und Kommunikation”

Ziel 3: Inklusive und nach-
haltige Gesellschaft

SDG 12
Nachhaltiger Konsum und
Produktion

Ziel 2: Angemessener Le-
bensstandard und Wohler-
gehen der Endverbraucher

Tabelle 2: Synopse Rahmenwerke (eigene Darstellung)
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4 Instrumente der Wirkungsmessung

4.1 Verfiigbare Instrumente der Wirkungsmessung

Es gibt eine Vielzahl von Instrumenten und Methoden, die auf die Messung gesellschaftlicher Wirkung
abzielen. Instrumente unterscheiden sich nach Analyseebene, auf der sie eingesetzt werden: Mikro-Ana-
lyse-Tools konzentrieren sich auf die individuelle Ebene (z. B. Mitarbeitende), Meso-Analyse-Tools fokus-
sieren auf die Organisationsebene (z. B. Betriebe) und Makro-Analyse-Tools betrachten die Wirkung auf
die Gesellschaft als Ganzes (Schober & Rauscher, 2014).

Inklusionsbetriebe kénnen die Instrumente auswahlen, die am besten dazu geeignet sind, ihre spezifische
Wirkung auf verschiedenen Ebenen zu messen und zu berichten. Fiir die Studie MehrWirkung wurden

unterschiedliche Messinstrumente hinsichtlich ihrer Eignung anhand folgender Kriterien bewertet:

e Soziale Wirkung: Das Instrument sollte geeignet sein, die soziale Wirkung der Inklusionsbe-
triebe zu messen.

e Okonomische Wirkung: Das Instrument sollte geeignet sein, die wirtschaftliche Wirkung der
Inklusionsbetriebe zu messen.

¢ Inklusionsbhezug: Das Instrument sollte MessgroBen spezifisch zum Thema Inklusion enthalten.

e SDG-Bezug: Das Instrument sollte geeignet sein, den Beitrag der Inklusionsbetriebe zur Errei-

chung der SDG zu messen.

e Gestaltbarkeit: Das Instrument sollte an die spezifischen Bediirfnisse und Ziele der Inklusions-

betriebe angepasst werden kénnen.
e Akzeptanz: Das Instrument sollte in Wissenschaft und Praxis bekannt und akzeptiert sein.

e Freie Verfiigbarkeit: Das Instrument sollte frei zuganglich und nicht mit hohen Kosten verbun-

den sein.

e Vergleichbarkeit: Das Instrument sollte es ermdglichen, die Ergebnisse der Inklusionsbetriebe

mit anderen Unternehmen zu vergleichen.

e Gesamtwert: Das Instrument liefert einen Endwert fir die gesamte Wirkung.
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Millennium Development Goal Scan MDG-Scan ® °
Progress out of Poverty Index PPI i
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Auf Basis der Bewertung der unterschiedlichen Messinstrumente nach den genannten Kriterien (siehe
Tabelle 3 auf Seite 10) wurden die Instrumente SROI, IRIS+ sowie QOLIS und ein speziell fiir Integrati-

onsfirmen entwickeltes Kennzahlen- und Reportinginstrument inhaltlich vertieft.

4.2 Social Return on Investment (SROI)

Der SROI erméglicht es Unternehmen, die soziale Wirkung von Aktivitaten zu messen und zu bewerten.
Der Prozess umfasst die Identifizierung und Monetarisierung der sozialen Wirkung, die dann in Relation
zum investierten Kapital gesetzt wird. Der daraus resultierende SROI kann dabei helfen, die soziale Wir-
kung eines Unternehmens besser zu verstehen und zu bewerten. Unternehmen kénnen anhand des SROI
auch in ihrer sozialen Wirkung verglichen werden. AuBerdem kann der SROI auch auf Investitionsent-

scheidungen positiven Einfluss nehmen.

Jedoch ist die Methode duBerst zeitaufwendig, da sie eine umfassende Datensammlung und -analyse
erfordert. Darliber hinaus wird auch Kritik an der fehlenden Objektivitat und Nachvollziehbarkeit erhoben,
da die Entscheidung Gber die Auswahl und Bewertung der sozialen Aktivitdten oft vom Urteil der betei-
ligten Personen sowie angreifbaren Annahmen abhangt. Ein weiterer Kritikpunkt ist, dass die Methode
eine starke Fokussierung auf die Monetarisierung setzt und dazu fithren kann, dass wichtige Aspekte

vernachlassigt werden, die sich nicht oder nur schwer monetarisieren lassen.

Am Ende wird die Wirkung auf nur eine Kennzahl heruntergebrochen. Fiir eine ausgewogene Darstellung
der Wirkung, bei der die Arbeit von Inklusionsbetrieben ganzheitlich und auf allen Ebenen zum Ausdruck
kommt, eignet sich der SROI-Ansatz nicht (Schober & Then, 2015).

4.3 Impact Reporting and Investment Standard (IRIS+)

Das IRIS+ Framework enthdlt eine Vielzahl von sozialen und 6konomischen Metriken, die in Teilen an die
Bediirfnisse von Inklusionsbetrieben angepasst werden kénnen. Dazu gehéren z. B. Aspekte wie die An-
zahl der in einem Unternehmen beschaftigten Menschen mit Behinderung, die Léhne und Gehalter von
Menschen mit Behinderung im Vergleich zu anderen Beschaftigten im Unternehmen oder die Anzahl der

Weiterbildungsstunden fiir Beschaftigte mit und ohne Behinderungen.

IRIS+ wurde fiir soziale Investor*innen entwickelt, die ihr Kapital gezielt in Unternehmen investieren, die
eine positive soziale oder 6kologische Wirkung erzielen und gleichzeitig wirtschaftlich erfolgreich sind.
Durch die Wirkungsmessung mit den IRIS+ Metriken kénnen Unternehmen gegeniiber diesen Investor*in-
nen kommunizieren, dass eine Investition gesellschaftlich wertvoll und gleichzeitig rentabel ist (Tulder &
Mil, 2022).
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Darber hinaus sind alle Indikatoren des IRIS+ Frameworks den SDG zugeordnet, so dass Unternehmen
den Beitrag ihrer Arbeit zur Erreichung dieser globalen Ziele sichtbar machen und einfach kommunizieren

kénnen.

Fir die Messung der Wirkung auf der organisationalen Ebene kdnnen sich Inklusionsbetriebe am IRIS+
Framework als Basis orientieren. Dennoch missen zusatzliche eigene, spezifische Kennzahlen fur den

Inklusionskontext entwickelt werden, um die Messung der Wirkung zu verfeinern.

4.4 Global Reporting Initiative (GRI)

Die Global Reporting Initiative (GRI) ist eine international anerkannte Organisation, die sich der Férderung
von Nachhaltigkeit und Transparenz in Unternehmen widmet. Sie bietet ein Rahmenwerk fiir die Bericht-
erstattung tiber Nachhaltigkeit an, das sich aus den GRI-Standards zusammensetzt. Diese Standards um-
fassen eine Reihe von Leitlinien und Indikatoren fiir die Bereiche Umwelt, Soziales und Governance und
einen allgemeinen Bereich. Der soziale Bereich beispielsweise, umfasst Indikatoren zu den Themen Ar-

beitsbedingungen, Menschenrechte, Vielfalt und Chancengleichheit sowie Sozialleistungen.

Die GRI-Standards sind flexibel und anpassungsfahig, um den unterschiedlichen Anforderungen und Be-
dirfnissen von Unternehmen gerecht zu werden. Unternehmen kénnen die Standards nutzen, um eine
umfassende Nachhaltigkeitsberichterstattung zu erstellen oder um einzelne, spezifische Themen oder Be-

reiche zu adressieren (Fischbach, 2007).

Fir die Wirkungsmessung sind die GRI-Standards insofern geeignet, da sie es Unternehmen ermdglichen,
ihre Nachhaltigkeitsleistung auf eine standardisierte und vergleichbare Weise zu messen und zu berich-
ten. Durch die Verwendung dieser Standards konnen Unternehmen ihre Nachhaltigkeitsleistung mit an-
deren Unternehmen vergleichen und identifizieren, welche Bereiche sie verbessern miissen, um ihre Nach-

haltigkeitsziele zu erreichen.

Die GRI-Standards konnen erganzend zu den Metriken von RIS+ zur Messung der Wirkung auf der or-

ganisationalen Ebene angewendet werden.

4.5 Quality of Life Impact Services (QOLIS)

QOLIS ist ein standardisiertes und umfassendes Befragungsinstrument mit 55 Fragen, das von der Euro-
pean Platform for Rehabilitation (EPR) entwickelt wurde. Mit QOLIS kann das AusmaB, in dem eine Person
wahrnimmt, dass die Teilnahme an einem Programm oder der Erhalt einer Unterstitzung oder Interven-
tion ihre Lebensqualitdt verbessert. QOLIS eignet sich daher insbesondere fiir die Messung der Wirkung

der Beschaftigung in Inklusionsbetrieben auf die Lebensqualitat der Mitarbeitenden mit Behinderung.
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Dabei werden verschiedene Lebensbereiche wie Gesundheit, soziale Teilhabe, Bildung oder Beschafti-

gung angesprochen (European Platform for Rehabilitation, 2018).

Insgesamt ist QOLIS ein geeignetes Instrument zur Messung der Wirkung auf der Mikroebene. Allerdings
erfordert die vollstandige Umsetzung des QOLIS-Frameworks eine umfangreiche Untersuchung, die Gber
den Rahmen der aktuellen Studie hinaus geht. Aus diesem Grund wird sich im Rahmen der Studie Mehr-
Wirkung nur auf ausgewdhlte Inhalte von QOLIS bezogen, um die Wirkung auf der Mikroebene zu messen

und zu bewerten.

4.6 Kennzahlen- und Reportinginstrument fiir Integrationsfirmen des Kommunalver-
bands fiir Jugend und Soziales (KVJS)

Im Rahmen einer Studie zur mehrdimensionalen Leistungserfassung von Integrationsfirmen des KVJS

wurde ein Kennzahlen- und Reportingkonzept zur Abbildung der betriebswirtschaftlichen Situation und

der sozialen Wertschopfung von Integrationsfirmen entwickelt (Kuhn et al. 2016).

Teil des Konzepts sind auch standardisierte Messinstrumente zur Befragung von Mitarbeitenden und ex-
ternen Interessengruppen wie Kund*innen. Dabei werden Mitarbeitenden neben allgemeinen Fragen zur
Arbeit auch gezielte Fragen zur Inklusion und dem Einfluss der Arbeit auf ihr Leben gestellt. Der an externe
Interessengruppen gerichtete Fragebogen umfasst neben der Zufriedenheit mit den angebotenen Leis-
tungen und Produkten der Inklusionsbetriebe auch eine Einschdtzung der gesellschaftlichen Wertschép-

fung von Inklusionsbetrieben.

Fir die Messung der Wirkung in Bezug auf Mitarbeitende und Kund*innen halt das entwickelte Kenn-
zahlen- und Reportingkonzept nitzliche Indikatoren bereit. Eine vollstandige Integration der vorgeschla-

genen Messinstrumente wird nicht umgesetzt, um den Rahmen der Studie nicht zu iiberschreiten.

4.7 Ausgewahlte Instrumente der Wirkungsmessung

Fir die Studie MehrWirkung wird ein SDG-basiertes Wirkungsmodell vorgeschlagen, das Indikatoren und
Metriken der Messinstrumente IRIS+, GRI und QOLIS sowie des Kennzahlen- und Reportingkonzepts der
KVJS integriert. Darliber hinaus werden weitere spezifische Indikatoren entwickelt, die sich aus dem Kon-
text der inklusiven Arbeit ableiten. Daflr wurde u. a. auf die Fragebégen des Monitorings der Fachbera-

tung fiir Arbeits- und Firmenprojekte (FAF) zurlickgegriffen.

Die Ausrichtung an den SDG stellt dabei sicher, dass die Ergebnisse in einer konsistenten und standardi-
sierten Weise referenziert werden. Dies soll Inklusionsbetrieben erleichtern, ihre Wirkung zu kommunizie-

ren und ihren Beitrag zur Erflllung der SDG sichtbar zu machen.
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Um zu garantieren, dass alle Analyseebenen im Wirkungsmodell beriicksichtigt werden, soll der Drei-
Saulen-Aufbau der Sozialtaxonomie als strukturelles Gertist dienen. Es werden also Sichtweisen von Mit-

arbeitenden, Kund*innen und der Gesellschaft einbezogen.
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5 Der Wirkungskompass — ein SDG basiertes Wirkungsmodell

5.1 Wirkungsverstandnis im Kontext der SDG

Wirkung wird in dieser Studie im Sinne einer positiven oder wiinschenswerten Veranderung gesellschaft-
licher Zustande verstanden. Inklusionsbetriebe sind in erster Linie soziale Unternehmen, die Menschen
mit Behinderung in den Arbeitsmarkt integrieren. Theoretisch haben Inklusionsbetriebe somit eine soziale
und 6konomische Wirkung, die es nachzuweisen gilt (Egger-Subotitsch & Stark, 2017). Den Rahmen fir
die Erfassung dieser Wirkung bilden die 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen.
Aufgrund ihres globalen Anspruchsniveaus fungieren die SDG als ein verbindendes Element zwischen den
zuvor eingeflihrten Rahmenwerken. Damit wird eine Integration in ein gemeinsames Wirkungsmodell

maglich.

Wirkung als Beitrag zu den SDG kann in unterschiedlichen Dimensionen gedacht werden. Basierend auf
der sogenannten 100I-Logik der Bertelsmann-Stiftung' (Bertelsmann Stiftung, 2010) werden folgende

Kategorien abgegrenzt:

e Ressourcen und Voraussetzungen (Input): Einsatz finanzieller, materieller oder personeller Ressour-
cen (z. B. Zeit, Geld, Sachleistungen, Know-how)

e Leistungen (Output): Umsetzung von MaBnahmen, Aktivitdten oder Leistungen (z. B. realisierte Bil-
dungsangebote oder durchgeflihrte GesundheitsmaBnahmen)

¢ Wirkungen fiir die Zielgruppe (Outcome): Unmittelbare Ergebnisse fir die Interessengruppe oder das
Unternehmen (z. B. lange Betriebszugehorigkeiten, Befdrderungen von Mitarbeitenden, hohe Zufrieden-
heitsquoten)

e Wirkungen fiir die Gesellschaft (Impact): Erzielte gesellschaftliche Verdnderungen (z. B. Entstigmati-

sierung von Menschen mit Behinderung, Mehrwerte fiir Gemeinden)

5.2 Konzept und Aufbau

Ein Wirkungsmodell hat zum Ziel, die zu untersuchenden Annahmen logisch und grafisch aufzubereiten.
Fir den Zweck der Studie MehrWirkung wurde der in Abbildung 2 dargestellte Wirkungskompass auf

Basis der SDG entwickelt. Der Wirkungskompass beschreibt die theoretisch angenommene soziale und

1 Auch PHINEO als bekanntes und anerkanntes Analyse- und Beratungshaus fir wirkungsvolles gesellschaftliches
Engagement orientiert sich bei der Wirkungsanalyse von gemeinniitzigen Organisationen an der 100I-Logik. Bei
der Wirkungsanalyse von PHINEO handelt es sich jedoch nicht um eine Evaluation, die konkrete Wirkungen misst,
sondern um eine Uberpriifung des Wirkungspotenzials einzelner Projekte (PHINEO gAG, 2014).
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okonomische Wirkung von Inklusionsbetrieben in zehn Wirkungsfeldern (Zeilen). Strukturelles Gerist bil-

den die drei Ziele aus dem Vorschlag zur Sozialtaxonomie (Spalten):

1. Menschenwiirdige Arbeit
2. Sinnstiftende Kund*innenbeziehungen?

3. Inklusive und nachhaltige Gesellschaft

Die Sozialtaxonomie-Ziele spiegeln die unterschiedlichen Ebenen wider, in denen Inklusionsbetriebe ihre
Wirkung entfalten. So werden unter Menschenwiirdige Arbeit die Wirkungen der Inklusionsbetriebe auf
ihre Mitarbeitenden beschrieben, unter Sinnstiftende Kund*innenbeziehungen die Wirkungen auf
Kund*innen und bei Inklusive und nachhaltige Gesellschaft, die Wirkungen auf die &ffentlichen Finanzen

und die Gesellschaft.

Die zehn Wirkungsfelder sind in weitere Wirkungsdimensionen unterteilt, denen jeweils Indikatoren zu-
geordnet werden kénnen. Dadurch wird die Wirkung strukturiert und quantifizierbar. Abbildung 2 zeigt,
welches SDG innerhalb eines Wirkungsfelds hauptsachlich adressiert wird. Auf einer Seite dargestellt,
bietet der Wirkungskompass eine qute Ubersicht iber die Wirkung von Inklusionsbetrieben und dient als

Grundlage flr die Messung der Wirkung von Inklusionsbetrieben.

Die Herleitung des Modells, inklusive der Bestimmung der wesentlichen Wirkungsfelder und Wirkungsdi-

mensionen, wird in den nachfolgenden Kapiteln erldutert.

Menschenwiirdige Arbeit Sinnstiftende Kund*innenbeziehungen Inklusive und nachhaltige Gesellschaft

Gesundheit und Wohlergehen (o8 Gemeinwohlorientiertes Handeln Selbstbestimmung & Unabhangigkeit 15
[ Gesundheitsforderung —M/‘v B Gemeinniitzige Rechtsform [ Unabhangigkeit von Sozialleistungen (LY
B4 Seelische Gesundheit B Satzungszweck gewidmete Gewinne [ Selbststandige Lebensfiihrung
[ Mativierende Tatigkeit [ Sozialer Schutz

B4 Soziale Einbindung

Hochwertige Bildung LE— Soziale Verantwortung -8 Volkswirtschaftlicher nutzen
& Aushildungsplitze LT B Engagement fiir guten Zweck (e'e) & Beitrag zur Wertschéipfung
[ Bildungsangebote B Vorbildfunktion Inklusion [ Entlastung Staat und Sozialsysteme

[ Entwicklungsmaglichkeiten B4 Soziales Lernen
& Inklusiv geschulte Fihrungskrafte

Gute Arbeitsbedingungen
& Arbeitsplatzsicherheit

Stiftung von Nutzen E Verwirklichung von Inklusion
[ Einkommen mit marktiiblichen Lohn

B4 Erfiillung von Grundbedurfnissen [ Gesellschaftliches Engagement
B Hohe Kundenzufriedenheit [ Teilhabe und Partizipation

[ Lange Betriebszugehdrigkeit B Langfristige Kundenbeziehungen [ Barrierefreiheit
[ Hohe Mitarbeitendenzufriedenheit [ Entstigmatisierung
[ Arbeitsplatzbegleitende Betreuung

Weniger Ungleichheiten 105
[ Hohe Diversitat ED

& Lohngerechtigkeit
B4 Keine Diskriminierung
[ Chancengerechtigkeit

Abbildung 2: Wirkungskompass (eigene Darstellung)

2 Die urspriingliche Bezeichnung fir das zweite Ziel der Sozialtaxonomie lautet ,Angemessener Lebensstandard und Wohler-
gehen der Endverbraucher”. Fiir die Zwecke dieser Studie wurde das zweite Ziel der Sozialtaxonomie als ,Sinnstiftende
Kund*innenbeziehungen’ interpretiert. Inklusionsbetriebe tragen mit ihren Produkten und Dienstleistungen nicht nur zum
Wohlergehen der Kund*innen bei, sondern bieten Kund*innen durch die Geschaftsheziehung auch die Moglichkeit, soziale
Verantwortung zu {ibernehmen.

© bag if Studie MehrWirkung 2023 16



5.3 Herleitung des Wirkungskompass

Auf dem Weg, die Wirkung von Inklusionsbetrieben empirisch zu erfassen und in einem Wirkungsmodell
zusammenzufiihren, wurden mehrere Schritte durchlaufen. Fiir die Umsetzung der nachfolgenden Schritte
wurden Workshops innerhalb des erweiterten Projektteams durchgeftihrt, die eigene Kommunikation und
die vorhandene Studienlage Uberblickt sowie auf den wichtigsten Gesetzesgrundlagen und Konventionen

aufgesetzt.

Schritt 1: Interessengruppen analysieren (Stakeholder-Analyse)
Wer sind die wichtigsten Interessengruppen, auf die sich die Arbeit der Inklusionsbetriebe unmittelbar
auswirkt? Mit Interessengruppen sind jene Gruppen gemeint, die im besonderen MaBe von den Leistun-

gen und den damit verbundenen Wirkungen der Inklusionsbetriebe profitieren (Rauscher et al. 2016).

Gemeinsam mit der Projektgruppe wurden die fir die Studie wesentlichen Interessengruppen definiert
(siehe Abbildung 3).

Private
Kund*innen

Gewerbliche
Kund*innen

Offentliche
Auftrag-
geber®innen

Mitarbeitende
ohne Schwer-
behinderung

Mitarbeitende
mit Schwer-
behinderung

Mitarbeitende

Abbildung 3: Inkludierte Interessengruppen (eigene Darstellung)
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Schritt 2: Soziale und 6konomische Wirkungen identifizieren

Welche Wirkung wird Inklusionsbetrieben in Bezug auf die identifizierten Interessengruppen zugeschrie-
ben und welche soll spater quantitativ gemessen werden? Wirkung wird dabei in den Dimensionen Input,
Output, Outcome und Impact gedacht. Das heiBt, es geht nicht nur um positive Anderungen bei den
Interessengruppen, sondern auch um eingesetzte Ressourcen und Leistungen der Inklusionsbetriebe, die
tiberhaupt erst die Anderungen bewirken. Tabelle 4 gibt eine Ubersicht tber die Interessengruppen und

die angenommene Wirkung.

Grundlage fiir die Wirkungsannahmen in Tabelle 4 stellen die in Kapitel 3 vorgestellten Anforderungen
an Inklusionsbetriebe des SGB IX §§ 215 bis 217 und die UN-BRK (insb. Artikel 27), erganzt um die
Leitlinien inklusiver Unternehmen (Bundesarbeitsgemeinschaft Integrationsfirmen e. V., 2017.) sowie vor-
handenes Sekundarmaterial zu Themen der Gesundheitsférderung, Férderung von Inklusionsbetrieben,
SROI-Analyse und Arbeit fir Menschen mit Behinderung (Efimov et al., 2022; Sommer et al., 2020; Rau-
cher et al., 2016; Egner, 2005).
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Interessengruppe

MaBnahmen/Leistungen (Input/Out-
put)

Wirkung
(Outcome/Impact)

Mitarbeitende mit und ohne
Behinderung

Sichere, motivierende, unbefristete,
sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung

Zahlen eines marktiiblichen Lohns
Gesundheitsférdernde MaBnahmen
Arbeitsbegleitende Betreuung
Ausbildung

Bildungsangebote
Entwicklungsméglichkeiten
Geschultes Personal
Mitarbeitendenvertretung
Barrierearmes Umfeld

e Finanzielle Unabhangigkeit

o Selbststandige Lebensflihrung
e Anerkennung

e Soziale Einbindung

o Gesundheitsforderung (auch seelisch)
o Ausweitung der Fahigkeiten
o Aufstieg

o Chancengerechtigkeit

e Sozialer Schutz

o Entstigmatisierung

o Zufriedenheit

e Partizipation und Teilhabe

Kund*innen

Qualitativ hochwertige Produkte /
Dienstleistungen zur Erfiillung von
Grundbedrfnissen

Gutes Preis-Leistungsverhaltnis
Verldsslichkeit

Berlicksichtigung individueller Anfor-
derungen

Inklusives Miteinander

e Soziales lernen
e Engagement flir den guten Zweck
o Zufriedenheit

Sozialversicherungstrager

Riickfluss (Zahlung von Sozialversiche-
rungsbeitragen)

e Finanzielle Entlastung (Riickfluss-
quote)

Politik

Beitrag zur Wertschdpfung

Rickfluss (Zahlung von Steuern)
Beitrag zur Umsetzung der UN-BRK
und Agenda 2030

e Finanzielle Entlastung (Riickfluss-
quote)

o Erflllung der Verpflichtung zur Umset-
zung der UN-BRK und Agenda 2030

Inklusions-/Integrationsamter

Umsetzung der Forderungsauflagen

o Erflillung des Arbeitsauftrags: positiver
Effekt der Fordermittel auf Beschafti-
gung / Arbeitsmarkt, Menschen mit Be-
hinderung und inklusives Miteinander
in der Gesellschaft

Birger*innen (allg. Bevolke-
rung)

Gesellschaftliches Engagement

e Beitrag zum Gemeinwohl in den umge-
benden Stadten und Gemeinden

Inklusionsbetriebe

Alle oben genannten Punkte

o Geringere krankheitshedingte Fehltage

o Lange Betriebszugehdrigkeit und hohe
Zufriedenheit der Mitarbeitenden

e langfristige Kund*innenbeziehungen
und -hohe Zufriedenheit der Kund*in-
nen

Tabelle 4: Berticksichtigte Interessengruppen und Wirkungsannahmen (eigene Darstellung)

Schritt 3: Wirkungsmodell entwickeln

Das erarbeitete Wirkungsverstandnis und die Wirkungsannahmen wurden im dritten Schritt in ein Wir-

kungsmodell diberfiihrt. Entlang der drei geplanten Ziele der Sozialtaxonomie der Europaischen Union zu

Menschenwiirdiger Arbeit, Sinnstiftende Kund*innenbeziehungen sowie Inklusive und nachhaltige Ge-

sellschaft wurden in Abgleich mit den 17 SDG insgesamt zehn Felder definiert, in denen sich die
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gesellschaftliche Wirkung inklusiver Unternehmen manifestiert. In jedem Feld werden Wirkungsdimensi-

onen benannt, die konkret untersucht werden sollen.

Fortan als Wirkungskompass bezeichnet, stellt dieser die zuvor erarbeiteten Wirkungsannahmen logisch
und grafisch aufbereitet auf einer Seite dar (siehe Abbildung 2 auf Seite 16). Im Rahmen der Jahrestagung
2022 wurde der Wirkungskompass durch Teilnehmende in einem entsprechenden Fokusgruppen-

workshop geprift und weiterentwickelt.

Schritt 4: Wirkungsindikatoren definieren

Um nun messen zu kénnen, ob Inklusionsbetriebe durch ihr soziales und 6konomisches Handeln positiv
auf die im Wirkungskompass aufgefiihrten Wirkungsdimensionen einwirken, wurden entsprechende Wir-
kungsindikatoren entwickelt und zusammengestellt (Schober & Then, 2015). Wirkungsindikatoren sind
sowohl unternehmerische Kennzahlen als auch erfahrene Wirkungen von Mitarbeitenden und Kund*in-
nen sowie Angaben von Inklusions-/Integrationsamtern, die belastbare Nachweise fiir die abgebildeten

Wirkungsdimensionen im Kompass liefern.

Bei der Auswahl der Wirkungsindikatoren wurde auf Metriken der im Kapitel 4 vorgestellten Messinstru-
mente zuriickgegriffen. Zusatzlich wurden weitere spezifische Indikatoren entwickelt, die sich aus dem
Kontext der inklusiven Arbeit ableiten. Dabei wurden auch die Meinungen von Expert*innen berticksich-
tigt. Im Mittelpunkt der Studie stehen in erster Linie die kennzahlenbasierten Wirkungsindikatoren, die
Inklusionsbetriebe selbststandig erfassen kénnen und mittels derer die meisten Wirkungsfelder im Wir-
kungskompass abdeckt werden kdnnen. Grundlage bilden ausgewahlte Metriken der GRI und von IRIS+

sowie des Monitorings der FAF.

Die kennzahlenbasierten Wirkungsindikatoren werden erganzt durch Wirkungsindikatoren in der Form
von Aussagen, die sich an Mitarbeitende, Kund*innen oder Inklusions-/Integrationséamter richten. Durch

Zustimmung oder Ablehnung kann auf die Wirkung geschlossen werden.

Bei den Indikatoren, die sich an Mitarbeitende richten, handelt es sich iberwiegend um bereits erprobte
ltems aus dem entwickelten Kennzahlen- und Reportingkonzept fiir Inklusionsbetriebe des KVJS und dem
QOLIS-Fragenkatalog der European Platform for Rehabilitation. So kann sichergestellt werden, dass die
Anforderungen von Menschen mit Schwerbehinderung an die Befragung beriicksichtigt werden. In Zu-
sammenarbeit mit Expert*innen wurden einzelne Aussagen in ihrer Formulierung angepasst sowie Aus-
sagen erganzt. Auch bei den Indikatoren, die die Kund*innen adressieren, handelt es sich iberwiegend
um bereits erprobte Items aus dem entwickelten Kennzahlen- und Reportingkonzept fiir Inklusionsbe-

triebe des KVJS, die teilweise angepasst sowie um weitere selbst entwickelte Indikatoren erganzt wurden.
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Um die Zufriedenheit von Mitarbeitenden und Kund*innen zu erfassen, wird der (employee) Net Promotor
Score® (eNPS® bzw. NPS®) verwendet. Um den eNPS® und NPS® zu erheben, wird den Mitarbeiter*innen
und Kund*innen eine Frage gestellt, die auf die Weiterempfehlungsbereitschaft des Arbeitgebers bzw.
der Produkte und Dienstleistungen abzielt. Die Bewertung erfolgt auf einer Skala von 0 bis 10, wobei 0
fur sehr unwahrscheinlich und 10 fiir sehr wahrscheinlich steht. Anhand der erhaltenen Antworten wird
der eNPS®- bzw. NPS®-Wert berechnet, indem die Prozentsétze der sogenannten “Promotoren” (Ant-
worten 9 oder 10) von den "Detraktoren” (Antworten von 0 bis 6) subtrahiert werden. Beim eNPS®
(Netigate, 2023) und NPS® handelt es sich um eine gangige und viel genutzte Methode, die auf Bain &
Company (2011) zuriickgeht. Da sich beim Pretest gezeigt hatte, dass der eNPS® in seiner iiblichen Form
nicht funktioniert, wurde die Frage ,Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie Ihr Unternehmen als Arbeitgeber
empfehlen?” um den Nebensatz ,Denken Sie dabei an Freunde oder Bekannte, die in lhrem Bereich

Arbeit suchen.” erganzt.

Wirkungsindikatoren, die sich an die Inklusions-/Integrationsamter richten, wurden selbstentwickelt. Da-
bei handelt es sich um insgesamt 13 verschiedene Aussagen zu den Wirkungsannahmen im Wirkungs-
kompass, die durch die Inklusions-/Integrationsamter zu bewerten sind. Zentral sind dabei vor allem die
Aussagen zur Einschdtzung des volkswirtschaftlichen Nutzens von Inklusionsbetrieben. Die wichtigsten
Wirkungsindikatoren sind in den Anhdngen | bis IV nach Wirkungsfeld gelistet, erldutert und gemaB SDG
referenziert. AuBerdem wird in der Tabelle aus dem Anhang V aufgezeigt, auf welche Standards sie zu-
riickzuftihren sind. Die Wirkungsindikatoren sind zentraler Bestandteil der Instrumente zur Datenerhe-

bung, die im nachfolgenden Kapitel 6 vorgestellt werden.

3 Net Promoter®, NPS®, NPS Prism® und die NPS-bezogenen Emoticons sind eingetragene Marken von Bain & Company,
Inc., NICE Systems, Inc. und Fred Reichheld. Net Promoter ScoreSM und Net Promoter SystemSM sind Dienstleistungsmarken
von Bain & Company, Inc., NICE Systems, Inc. und Fred Reichheld
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6 Datenerhebung und -aufbereitung

6.1 Messinstrumente

Um die Wirkung von Inklusionsbetrieben auf den verschiedenen Ebenen darstellen zu kdnnen, werden
unterschiedliche Datengrundlagen benétigt. Daher setzt sich die Datenerhebung aus vier Befragungen
zusammen, die die wichtigsten Interessengruppen einbinden (siehe Abbildung 3 auf Seite17). Durch die
Einbeziehung verschiedener Perspektiven von Mitarbeitenden, Kunden*innen, Inklusions-/Integrations-
amtern sowie der Inklusionsbetriebe selbst wird ein 360°-Blick auf die Wirkung von Inklusionsbetrieben
ermdglicht. Hauptinhalt der Erhebungsinstrumente sind die im vorherigen Kapitel unter Schritt 4: Wir-

kungsindikatoren definieren dargestellten Wirkungsindikatoren.

Alle Befragungen wurden online-basiert im Zeitraum von November 2022 bis Marz 2023 nach vorherigem

Pretest mit ausgewahlten Inklusionsbetrieben unterschiedlicher GroBe und Branche durchgefihrt (Aus-

nahme: Befragung Integrationsamter).

Unternehmensbefra-  Mitarbeitendenbefra- Kund*innenbefra- Befragung Integrati-
gung gung gung ons-/ Inklusionsamter
Teil- Inklusionsbetriebe in Mitarbeitende dt. Inklusions-  Kund*innen dt. In- Integrations-/Inklusions-
nahme  Deutschland betriebe klusionsbetriebe amter aller Bundeslander
Um- 50 Fragen 25 Fragen 25 Fragen 13 Fragen
fang
Struk- o Allgemeiner Teil e Fragen zur Arbeit o Net Promotor e Kurzfragebogen ohne

tur e Beschaftigung
o Gesundheit
e Fort- und Weiterbil-
dung
e Kund*innen
o Betriebswirtschaftli-
che Kennzahlen

¢ Umgang miteinander

o Kontakt mit Menschen

o Einfluss der Arbeit

e Employee Net Promotor
Score®

e Angaben zur Person

Score®

o Motivation

e Zufriedenheit

e Einfluss der Ge-
schaftsbeziehung

e Angaben zum
Kundenprofil

Abschnitte

Grund- e Global Reporting Ini-
tiative (GRI)

e Impact Reporting and
Investment Standards
(IRIS+)

o FAF-Monitoring

lagen

e Reporting- und Kennzah-
leninstrument der KVJS

e QOLIS

e Employee Net Promotor
Score®

e Reporting- und

Kennzahleninstru-

ment der KVJS

e Net Promotor
Score®

e Einschdtzungen zu
gelisteten Wirkungen
im Wirkungskompass

Tabelle 5: Uberblick (iber die Messinstrumente (eigene Darstellung)
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Unternehmensbefragung
Die Unternehmensbefragung ist das umfangreichste Instrument. Der betrachtete Berichtszeitraum fir die

Erhebung der Kennzahlen ist das Jahr 2021.

Insgesamt gliedert sich die Unternehmensbefragung in sechs Abschnitte, die sich an unterschiedliche
Bereiche und Abteilungen in Inklusionsbetrieben richten. Die Struktur ist aus Griinden der Benutzer-
freundlichkeit von der Struktur des Wirkungskompass entkoppelt und umfasst sechs Abschnitte (siehe
Tabelle 6 auf Seite 24).

In der Unternehmensbefragung werden primar Wirkungsindikatoren in der Form von Unternehmenskenn-
zahlen erfasst. Neben der direkten Erfassung der Wirkungsindikatoren werden auch Informationen zur
nachtraglichen Berechnung wichtiger Wirkungsindikatoren erhoben. Zusatzlich werden auch Merkmale
und Leistungen der Inklusionsbetriebe mittels geschlossener Fragen erfasst. Die Erhebung der Merkmale
kann spater Vergleiche zwischen unterschiedlichen Clustern erméglichen und Unterschiede in den Wir-

kungen erkldren.
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Abschnitt

Wirkungsindikatoren

Allgemeine Anga-

ben

e Name, Rechts- und Organisationsform
e Branchen und Branchenschwerpunkt
e Region (stadtisch/landlich)

¢ Bundesland

o Griindungsmotivation

Beschaftigung

o Personalstruktur

e Behinderungsarten

o Beschaftige Frauen

e Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit / Griindungsjahr
e Durchschnittslohn

e Diskriminierungsfalle

o Mitarbeitendenvertretung

Gesundheit

e Durchschnittliche krankheitshedingte Fehltage

o MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und arbeitsplatzbegleitenden Betreuung
o Nutzung der Gesundheitsangebote

o Barrierefreiheit der Rdumlichkeiten

Fort- und Weiter-

bildung

o Durchschnittliche Stundenanzahl Fort- und Weiterbildung
e Durchschnittliche Ausgaben Fort- und Weiterbildung

e Beispiele Fort- und Weiterbildung

o Fokus PersonalentwicklungsmaBBnahmen

o RegelmaBigkeit der Leistungsbeurteilung

o (Inklusiv geschulte) Fihrungskrafte

o Aufstiegschancen fir schwerbehinderte Mitarbeitende

e Ubergénge in und aus dem Inklusionsbetrieb

Kund*innen

o Kundenfokus

e Partner bei Rahmenvertragen (privat/6ffentlich)

e Durchschnittliche Dauer der Geschaftsheziehung (bei Geschaftskunden)
o Geschatzter Anteil an Stammkunden (bei Endkunden)

Betriebswirt-
schaftliche Kenn-
zahlen

e Umsatz

e Rohertrag

e Personalkosten (AG-Brutto)

o Forderungen

e Sonstige Ertrage und Aufwand (Gesellschafterzuschiisse)
o Frgebnis nach Steuern

o Gesellschafter (Name, Rechtsform)

Tabelle 6: Uberblick (ber die Struktur und Inhalte der Unterehmensbefragung (eigene Darstellung)

Mitarbeitendenbefragung

Die Mitarbeitendenbefragung erfasst die von den Mitarbeitenden erlebten Wirkungen ihrer Beschaftigung
in Inklusionsbetrieben. Wie bei der Unternehmensbefragung ist auch die Struktur der Mitarbeitendenbe-
fragung von der Struktur des Wirkungskompass entkoppelt. Die Struktur orientiert sich an sechs Themen-

feldern, die sich auf die Arbeit, den Umgang miteinander, den Kontakt zu Menschen und dem Einfluss

der Arbeit sowie die Zufriedenheit mit der Arbeit beziehen (siehe Tabelle 7 auf Seite 25).
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Abschnitt Wirkungsindikatoren

Fragen zur Arbeit o Motivierende Tatigkeit
e Erwerb von Fahigkeiten
o Angebote zur Férderung der beruflichen Entwicklung
o Aufstiegsmdglichkeiten
Umgang mitei- e Gerechter Umgang
nander e Gleiche Chancen
o Angebot technischer und personlicher Hilfestellungen
e Riicksichtnahme auf persénlichen Grenzen
e Einbringung von Ideen und Meinungen
e Beriicksichtigung von Interessen
Kontakt mit Men- e Erfahrene Anerkennung
schen e Knlpfung von neuen Kontakten
o Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten
e Kontakt mit externen Personen
Einfluss der Arbeit o Zufriedenheit im Leben
e Erfahrene Gesundheitsverbesserung
e Steigerung von Selbstvertrauen
o Verbesserung der finanziellen Situation
o Selbststandigkeit im Alltag
e Rolle der Behinderung

Employee Net o Wahrscheinlichkeit der Weiterempfehlung des Unternehmens als Arbeitgeber
Promotor Score® o

(eNPS®)

Angaben zur Per- o Art der Beeintrachtigung

son e Beschaftigungsart

o Dauer der Betriebszugehdrigkeit
e Unterstlitzung bei der Beantwortung

Tabelle 7: Uberblick (iber die Struktur und Inhalte der Mitarbeitendenbefragung (eigene Darstellung)
Die Wirkungsindikatoren werden auf einer einfachen 4-Punkte-Skala (Nein, eher Nein, eher Ja, Ja) be-
wertet. Um die unterschiedlichen Auspragungen zu verdeutlichen, werden Kunin-Gesichter verwendet

(siehe Abbildung 4). Die Skala lehnt sich wie die Wirkungsindikatoren an das Instrument des KVJS an.

Mein Eher nein Eher Ja 1E

Abbildung 4: Skalen der Mitarbeitendenbefragung mit Kunin-Gesichtern (eigene Darstellung)

Kund*innenbefragung

Die Kund*innenbefragung erfasst die erfahrene Wirkung von Kunden durch die Geschaftsbeziehung mit
Inklusionsbetrieben. Mit der Kund*innenbefragung kénnen vor allem Wirkungen im Bereich Sinnstiftende
Kund*innenbeziehungen (Spalte 2 des Wirkungskompass) erhoben werden. Tabelle 8 bietet einen Uber-
blick tber die Struktur und Inhalte der Kund*innenbefragung. Wirkungsindikatoren sind auf einer 5-
Punkte-Skala von , Stimme Gberhaupt nicht zu” bis ,Stimme voll und ganz zu" durch die Kund*innen zu

bewerten.
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Abschnitt Wirkungsindikatoren

Net Promotor o Wahrscheinlichkeit der Weiterempfehlung von Produkten oder Dienstleistungen des Inklusions-
Score® (NPS®) betriebes
Motivation e Qualitat der Produkte und Dienstleistungen

o Preis-Leistungs-Verhdltnis
o Verldsslichkeit
e Beriicksichtigung individueller Anforderungen
e Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
e Leistung eines sozialen Beitrags
Zufriedenheit e Qualitdt der Produkte und Dienstleistungen
o Preis-Leistungs-Verhaltnis
o Verldsslichkeit
e Beriicksichtigung individueller Anforderungen
e Inklusives Miteinander
Erfahrene Wir- e Besseres Verstandnis von Behinderung und Inklusion
kung e Zunahme an Kontakt mit Menschen mit Behinderung
o Selbstverstandlicherer Umgang mit Menschen mit Behinderung
e Einsatz fiir mehr Inklusion im eigenen Umfeld
e Inklusionsbetriebe als Vorbild
o Aufgeschlossenheit fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
e Positiveres Bild von der Leistungsfahigkeit von Menschen mit Behinderung
Wirkung auf das e Beitrag zum Gemeinwohl

Umfeld e Forderung von Inklusionsbetrieben
Angaben zur Per- e Branche des Inklusionsbetriebes
50N e Dauer der Kund*innenbeziehung

e Privat-, Firmenkund*in oder offentliche Auftraggeber*in
e Sitz des Inklusionsbetriebs (Bundesland)

Tabelle 8: Uberblick (iber die Struktur und Inhalte der Kund*innenbefragung (eigene Darstellung)

Befragung der Inklusions-/Integrationsamter

Der Fragebogen zur Befragung der Inklusions-/Integrationsamter umfasst 13 Wirkungsindikatoren, die
verschiedene Aussagen zu den Wirkungsannahmen im Wirkungskompass enthalten und zu denen Inklu-

sions-/Integrationsamter eine Einschatzung abgeben sollen.

Alle Aussagen sind auf einer 5-Punkte-Skala von , Stimme (iberhaupt nicht zu” bis ,, Stimme voll und ganz

zu" durch die Inklusions-/Integrationsamter zu bewerten.
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Abschnitt Wirkungsindikatoren

Einschdtzung der o Verbesserung der Lebenssituation
Wirkung von In- e Beitrag zur Inklusion in der Gesellschaft
lusionsbetrieen Ermdglichung beruflicher und fachlicher Weiterentwicklung
o Arbeitsplatzbegleitende Betreuung als MaBnahme zur Beschaftigung von Menschen mit Behinde-
rung
e Lohngerechtigkeit
e Leuchttirme der inklusiven Arbeitswelt
e Beschaftigung als Beitrag zur selbststandigen Lebensflihrung der Mitarbeitenden
e Beschaftigung von Menschen mit Behinderung als Entlastung fiir den Staat und die Sozialsys-
teme
e Beitrag zur Wertschdpfung in Deutschland
e Beitrag zur Entstigmatisierung von Menschen mit Behinderung
e Beitrag zum Abbau von Vorurteilen bei Menschen ohne Behinderung
e Beitrag zu Ubergangen von WfbM in den allgemeinen Arbeitsmarkt
Bewertung der Einfluss der Fordermittel auf...
Wirkung derein- o Beschaftigung/Arbeitsmarkt
%ﬁifetlnen Forder- o \enschen mit Behinderung
o Gesellschaft (inklusives Miteinander)

Tabelle 9: Uberblick (iber die Struktur und Inhalte der Befragung der Inklusions-/Integrationsamter (eigene Darstellung)

6.2 Vorgehen bei der Datenerhebung

Berechtigt zur Teilnahme an der Studie MehrWirkung waren alle Inklusionsbetriebe in Deutschland sowie
ihre Mitarbeitenden und Kund*innen. Dariber hinaus wurden auch die Integrations-/Inklusionsamter zur

Teilnahme eingeladen. Kontakte wurden iber folgende Kanale hergestellt:

e E-Mail-Verteiler der bag if

e LinkedIn der bag if

e Facebook der bag if

e Inklusions-/Integrationsamter

e Sprecher der Landesarbeitsgemeinschaften der Inklusionsunternehmen
e FAF GmbH

e Handwerkskammer Munster

e Schneider Organisationsberatung

e Personliche Netzwerke der Projektgruppenmitglieder

Uber ein fiir die Studie eingerichtetes Portal konnten sich interessierte Unternehmer*innen von Inklusi-
onsbetrieben registrieren. In Deutschland gibt es insgesamt 975 Inklusionsbetriebe, in denen insgesamt
29.917 Menschen beschaftigt sind (Stand 2020). Dabei liegt die Zahl der Beschaftigten mit schwerer

Behinderung bei 13.590 (Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmene. V., 0. D.).

Fir die Unternehmensbefragung zur Studie MehrWirkung wurde registrierten Unternehmer*innen ein
individueller Link zur Teilnahme bereitgestellt, sodass Ergebnisse auf Betriebsebene ausgewertet werden

konnten. Fiir die Mitarbeitendenbefragung und Kund*innenbefragung wurden Inklusionsbetriebe
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aufgerufen, ihren Mitarbeitenden und Kund*innen die Teilnahme an der Studie MehrWirkung zu ermég-
lichen. Daftir wurde ihnen der Link zur Befragung sowie unterstiitzendes Material zur Verfigung gestellt,
wie z. B. E-Mail-Vorlagen, Aushange mit QR-Code und Vorgehensvorschlage. Im Gegensatz zur Unter-
nehmensbefragung konnten Ergebnisse nicht auf Betriebsebene riickverfolgt und ausgewertet werden.
Zur Befragung der Inklusions-/Integrationsamter wurden die Inklusions-/Integrationsamter aller Bundes-
ldnder in Deutschland eingeladen. Bei Bundeslandern mit mehr als einem Inklusions-/Integrationsamt

wurden die Bewertungen jeweils zusammengefasst.

6.3 Aufbereitung der Daten

Bevor die erhobenen Daten analysiert wurden, wurden alle Datensatze sorgfaltig aufbereitet. In einem
ersten Schritt wurden unvollstandige oder abgebrochene Befragungen entfernt, um zu gewahrleisten,

dass nur vollstandige Daten in die Analyse einbezogen werden.

Im Anschluss wurden die verbleibenden Daten auf Plausibilitat geprift. Dabei wurden die AusreiBer, d.
h. Datenpunkte, die auf eine unrealistische Art von den anderen Datenpunkten abweichen oder nicht zur
BetriebsgroBe passen und somit das Ergebnis der Studie verfalschen konnten, entfernt. Dieses Vorgehen
fordert die Robustheit und Verldsslichkeit der Ergebnisse und vermeidet Verzerrungen in den Daten, die

die Ergebnisse beeinflussen konnten.

6.4 Verwendung von Vergleichsdaten

Zur Einordnung und Plausibilisierung der erfassten Wirkung werden einerseits quantitative Referenzwerte
genutzt. Andererseits werden Ergebnisse der unterschiedlichen Interessengruppen zum selben Wirkungs-

feld gegeniiber gestellt.

Was ist eine wiinschenswerte Wirkung und was nicht? Welche Wirkung ist auf eine MaBnahme zuriick-
zuflihren und welche nicht? Am einfachsten lassen sich diese Fragen beantworten, wenn Zielwerte und
kausale Ursache-Wirkungs-Zusammenhange vorliegen und nachgewiesen werden kénnen. Um dies zu
untersuchen, ware ein Studiendesign mit Vergleichsgruppen erforderlich. Die Arbeit mit Vergleichsgrup-
pen ist jedoch schwer umzusetzen und im Rahmen der sozialen Arbeit zum Teil kritisch zu bewerten
(Ottmann & Koénig, 2018; Ottmann, 2022). Stattdessen werden die Daten der Inklusionsbetriebe mit 6f-
fentlich verfligbaren Referenzwerten des allgemeinen Arbeitsmarkts aus Deutschland verglichen. Bei die-
sen Statistiken wird der Inklusionskontext nicht gezielt berticksichtigt. Ein Vergleich liefert dennoch span-

nende Erkenntnisse Uber den Nutzen des Modells Inklusionsbetrieb.
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Zusatzlich kdnnen die Kennzahlenwerte mit der selbst wahrgenommenen Auswirkung auf Mitarbeitende
(MA) und Kund*innen (KD) sowie den Angaben von Integrations-/Inklusionsamtern (IA) kontrastiert wer-
den. Das liefert weitere Evidenz dazu, ob die Ergebnisse plausibel, also annehmbar, einleuchtend und
nachvollziehbar sind (siehe Tabelle 10). Dieses Vorgehen kniipft an die Logik der Methode der Wirkungs-

plausibilisierung nach Balzer (2012) an. Eine Ubersicht zu den verwendeten Referenzwerten befindet sich

im Anhang V.

Wirkungsindikato-

Wirkungs- Wirkungsindikatoren MA,
ren Inklusionsbe- Referenz Beschreibung Referenz

feld KD oder IA
triebe

Gesundheit Durchschn. An;ahl Krankheitsbedingte Fehltage ,Die Arbeit tragt zur Verbesse-
krankheitsbedingter : . . A : e

und Wohler- . . 10,6 Tage im Jahr je AOK-Versicherte*n  rung meiner Gesundheit bei.
Fehltage je Mitarbei-

gehen . 2021 (MA)
ter*in
Durchschn. Stunden- Zeitaufwand je Beschaftigten ,Die Firma fordert meine beruf-

Hochwertige P fir Lehrveranstaltungen 2020  liche Entwicklung durch das

. zahl fiir Weiterbildun- 6 Stunden . . :

Bildung en i Mitarbeiter*in in Unternehmen mit 50 -249  Angebot von Fort- und Weiter-
gen) Beschaftigten bildungsméglichkeiten.” (MA)

. “Die Beschaftigung von Men-
Volksvywt- . Nicht ver- schen mit Behinderung in Inklu-
schaftlicher  Ruckflussquote fiiab onshetrieh | das S
Nutzen lighar sionsbetrieben entlastet das So-

zialsystem finanziell.” (IA)

Tabelle 10: Beispiel Wirkungsplausibilisierung durch Abgleich von Unternehmenskennzahlen mit Referenzwerten und Einschétzungen der
wichtigsten Interessengruppen (eigene Darstellung)

6.5 Darstellung der Ergebnisse im Wirkungskompass

Die Ergebnisse werden in einem gesonderten Ergebnisbericht vorgestellt und visuell aufbereitet, sodass
sie leicht in die Arbeit und Kommunikation der Inklusionsbetriebe integriert werden kdnnen. Inklusions-
betriebe kdnnen Gber die Kommunikation der Wirkung potenziellen Mitarbeitenden, ihren Kund*innen,
Fordermittelgeber*innen und Investoren einen besseren Einblick in die Arbeit geben und ihre gesellschaft-

liche Bedeutung deutlich machen.

Beispielsweise kdnnen dazu die Webseiten der Inklusionsbetriebe fiir die Kommunikation mit der breiten
Offentlichkeit genutzt werden. Um die Attraktivitit als Arbeitgeber*in zu steigern, bietet es sich an, die
Wirkung auf den Karrierewebseiten zu kommunizieren. Damit werden gezielt potenzielle Arbeitneh-
mer*innen erreicht. Ein weiteres Beispiel ware die Verwendung von Wirkungsnachweisen bei der Bean-
tragung von Fordermitteln. Wenn Inklusionsbetriebe in der Lage sind, ihre Wirkung und ihren gesell-
schaftlichen Mehrwert klar zu dokumentieren, kénnen sie Férdermittelgeber*innen einfacher davon tiber-

zeugen, dass eine Investition in ihre Arbeit eine sinnvolle Investition darstellt.
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Fir die Prasentation der Wirkung kénnen ausgewahlte Teile des Ergebnisberichts in eigenen Prasentati-

onen oder Antrdgen verarbeitet werden. Darliber hinaus kann auch der Wirkungskompass im Allgemei-

nen als Instrument zur Visualisierung der Wirkungen genutzt werden. Wie in Abbildung 5 dargestellt,

kénnen Inklusionsbetriebe ausgewahlte Wirkungsergebnisse entlang des Wirkungskompass prasentieren

und so einen Uberblick tber ihre gesamten Wirkungen geben. Die Inklusionsbetriebe kénnen dabei selbst

festlegen, welche Ergebnisse sie hervorheben wollen. Abbildung 5 kann dabei als Orientierung dienen.

Menschenwiirdige Arbeit Sinnstiftende Kund*innenbeziehungen | Inklusive und nachhaltige Gesellschaft

Gesundheit und Wohlergehen FE—  Gemeinwohlorientiertes Handeln Selbstbestimmung & Unabhangigkeit
- » Mehr Selbststandigkeit bei Aufgaben im

» Subjektive Gesundheitsverbesserung von » 85 % gemeinniitzige IBs, d.h. Gewinne
{iber 60 % aller MA in IBs wahrgenommen werden groBteils in Arbeitsplatze investiert Alltag von 78 % der MmB wahrgenommen
» Fehlzeiten leicht Gber Durchschnitt: 12,2 zu » |Bs wirtschaftlich tragfahig mit 3 % » Sozialversichertenquote (ber dem
10,6 Tagen Umsatzrendite, d.h. kein Gewinnfokus™ Durchschnitt: 85 % zu 75 %
Hochwertige Bildung Soziale Verantwortung Volkswirtschaftlicher Nutzen
» Aushildungsquote nur leicht unter > Verbessertes Verstandnis v. Behinderung und » |B mit positivem Betriebsergebnis: 83 %
Durchschnitt: 3 % zu 4,8 % Inklusion bei 74 % der KD wahrgenommen » Finanzielle Entlastung von Staat und
» Hoher Anteil MmB bei Azubis mit 48 % > Positiveres Bild der Leistungsfahigkeit v. Sozialsystemen mit Rickflussquote von
Menschen mit Behinderungen bei 76 % d. KD 1,86 Euro
Gute Arbeitsbedingungen E Stiftung von Nutzen Verwirklichung von Inklusion
» MmB im Vergleich zu MoB langer im » Ausgezeichneter Net Promotor Score® v. 70 > 1B mit nahezu vollstandig barrierefreien
Betrieb: 7 zu 6 Jahren ¥ Im Durchschnitt mehrheitlich Raumlichkeiten: 62 %
» Unbefristetenquote unter dem Stammkund*innen und mehrjghrige » Gefiihl, das die Behinderung durch die
Durchschnitt: 74 % zu 89 % Geschéftsbeziehungen: 61 % und 7 Jahre Arbeit weniger im Vordergrund steht von

76 % der MmB wahrgenommen

Weniger Ungleichheiten E
» Schwerbehindertenquote deutlich iiber dem
Durchschnitt: 42 % zu 4,6 %

» Gerechter Umgang von iiber 88 % aller MA
in IBs empfunden

Abbildung 5: Beispielhafte Visualisierung der Wirkungsergebnisse entlang des Wirkungskompass (eigene Darstellung)
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7 Ausblick

7.1 Limitationen und weitere Entwicklung

Fir eine zukinftige Wiederholung der Studie werden nachfolgend Limitationen und Verbesserungspoten-

ziale der Befragungsinstrumente diskutiert.

An der Unternehmensbefragung haben sich iiberwiegend groBere Inklusionsbetriebe beteiligt. Griinde
hierfiir stellen u. a. der hohe Aufwand und die mangelnde Datenverfligbarkeit bei kleineren Betrieben
dar. Um die Stichprobe zukiinftig zu vergréBern und auch kleinere Betriebe zu beteiligen, kénnte ergan-

zend eine kiirzere und weniger datenintensive Version der Befragung angeboten werden.

Hinsichtlich der konkreten Erhebungsinhalte zeigte sich fir den Wirkungsindikator ,Durchschnittliche
krankheitsbedingte Fehltage’, dass trotz der Hinweise zum Ausschluss von Langzeitkranken, auch lang-
zeiterkrankte Mitarbeitende in den Daten enthalten waren. Dies ist u. a. darauf zuriickzufthren, dass die
Betriebe unterschiedliche Erfassungsmethoden fiir die Fehltage ihrer Mitarbeitenden haben. Eine zukiinf-
tige Abfrage dieser Kennzahl steht daher zur Diskussion. Bei einer Entscheidung fiir die weitere Abfrage

der Krankheitstage sollten auch die Fehltage von Langzeitkranken einbezogen werden.

Im Wirkungsfeld ,Hochwertige Bildung' haben Diskussionen gezeigt, dass die Kennzahl ,Ubernahmequote

von Auszubildenden’ eine sinnvolle Erganzung darstellt.

Bei der Frage nach Diskriminierungsfallen in Inklusionsbetrieben sollte in zukinftigen Befragungen auch
nach der Art der Diskriminierung und dem Umgang mit dem Fall gefragt werden, um diese im Kontext
der Inklusion besser einordnen und transparent machen zu kénnen. Denn nicht jeder Diskriminierungsfall
muss im Zusammenhang mit schwerbehinderten Beschdftigten stehen, sondern kann auch andere Hin-

tergriinde haben. Dies sollte in Zukunft starker differenziert werden.

Insgesamt ist anzumerken, dass Daten aus dem Jahr 2021 erhoben wurden, die auch vor dem Hintergrund
pandemiebedingter Einschrankungen zu bewerten sind. Ein negativer Einfluss durch die Covid-19-Pan-
demie ist vor allem bei den Beschaftigtenzahlen sowie bei den Bildungs- und Gesundheitsangeboten zu
erwarten, da Mitarbeitende zeitweise in Kurzarbeit waren und Bildungs- und Gesundheitsangebote kaum

durchgefiihrt werden konnten.

Wahrend die Unternehmensbefragung auf Betriebsebene durchgeflihrt wurde, wurde bei der Mitarbei-
tendenbefragung auf eine Zuordnung der Teilnehmenden zu ihrem Inklusionsbetrieb verzichtet. Vorteile
dieses Vorgehens sind vor allem die einfache Umsetzung sowie die Gewahrleistung von Anonymitat. Dies

bedeutet aber auch, dass nicht nachvollzogen werden kann, aus welchen und wie vielen
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Inklusionsbetrieben Mitarbeitende teilgenommen haben. Wenn die Befragung nicht an alle Mitarbeiten-
den weitergeleitet wurde oder im Vorfeld nur bestimmte Mitarbeitende ausgewahlt wurden, kann diese

Art der Selbstselektion zu einer méglichen Verzerrung der Ergebnisse fihren.

In Bezug auf die Inhalte der Mitarbeitendenbefragung wurde festgestellt, dass Teilnehmende, die anga-
ben, keine Beeintrdchtigung zu haben, Fragen beantwortet haben, die sich speziell an Beschaftigte mit
Beeintrdchtigung richten. Dies kann in Zukunft durch einen deutlicheren und kldrenden Hinweis bei den

entsprechenden Fragen vermieden werden.

Bei der Kund*innenbefragung hat sich gezeigt, dass vor allem Inklusionsbetriebe aus NRW ihre Kund*in-
nen ermutigt haben, sich an der Studie MehrWirkung zu beteiligen. Um zukiinftig eine ausgewogenere
Stichprobe zu erhalten, kdnnten Inklusionsbetrieben aus anderen Bundeslandern gezielter angesprochen
werden. Analog zur Mitarbeitendenbefragung und aus den gleichen Griilnden wurde auch bei der
Kund*innenbefragung auf eine Zuordnung der Teilnehmenden zu ihrem Inklusionsbetrieb verzichtet.
Auch hier kann durch die mégliche Selbstselektion der Kund*innen eine Verzerrung der Ergebnisse vor-

liegen.

Bei der Befragung der Integrations-/Inklusionsamter konnte eine Riicklaufquote von 100 % erreicht wer-
den. Um Anonymitat zu garantieren, kdnnen Ergebnisse den Amtern jedoch nicht zugeordnet werden.
Dies ist insofern limitierend, dass nicht eingeordnet werden kann, aus welchen Bundeslandern und aus

welchen damit verbundenen Griinden kritische Stimmen geduBert wurden.

Insgesamt wird eine zukiinftige Wiederholung der Studie Langsschnittvergleiche ermdglichen und Ver-
besserungen im Zeitverlauf sichtbar machen. Dies hatte auch den Vorteil, dass mogliche Kausalzusam-
menhange zwischen Leistungen und Wirkungen erkennbar werden, da man erbrachte Leistungen und
erzielte Wirkungen zwischen den Jahren vergleichen kann. Die angewandte Methodik |asst zum jetzigen
Zeitpunkt nicht zu, Kausalzusammenhdange herzustellen, d. h. die Leistungen zu identifizieren, die auf die

Wirkung am meisten einzahlen.

SchlieBlich kann die Studie zukiinftig unterstiitzt werden, wenn durch statistische Erhebungen des Bundes
mehr Referenzwerte zur Plausibilisierung der Wirkungen zur Verfigung stehen, z. B. der Anteil schwer-
behinderter Menschen unter den Auszubildenden oder Diskriminierungsfalle in Betrieben der Privatwirt-

schaft.

7.2 Anschlussfahigkeit an zukiinftige Anforderungen

Die Messung der Wirkung steht im Einklang mit der in jingster Zeit zunehmenden Regulierung, die die

gesamtgesellschaftlichen Auswirkungen wirtschaftlichen Handelns anerkennt (Heyne, 2023). Mit der
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Anwendung des Wirkungskompass kdnnen Inklusionsbetriebe nicht nur darstellen, wie ihre Aktivitaten
zur Erreichung der SDG beitragen und dass sie gemal3 der kommenden Sozialtaxonomie gesellschaftlich
wertvolle Unternehmen sind, sondern die Anwendung ist auch anschlussfahig an die ab 2024 geltende

EU-Berichtspflicht ,Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)".

Ziel der CSRD ist es, mehr Transparenz (iber die Umsetzung von Nachhaltigkeit in Unternehmen zu schaf-
fen. Mit der CSRD wird erstmals ein einheitlicher Standard fiir Nachhaltigkeitsfaktoren von Unternehmen
festgelegt. Berichtspflichtige Unternehmen sollen kiinftig nichtfinanzielle Informationen nach dem , Euro-
pean Sustainability Reporting Standard (ESRS)" berichten. Die Metriken des ESRS weisen groBe Uber-
schneidungen mit den vorgeschlagenen Wirkungsindikatoren auf. Damit bietet die Wirkungsmessung mit
dem Wirkungskompass eine ideale Grundlage fiir die zukiinftige Nachhaltigkeitsberichterstattung von

Inklusionsbetrieben.
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https://www.behindertenrechtskonvention.info/#3-crpd-vertragstexte
https://www.un.org/development/desa/disabilities/about-us/sustainable-development-goals-sdgs-and-disability.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/about-us/sustainable-development-goals-sdgs-and-disability.html
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/152407/umfrage/befristet-und-unbefristet-erwerbstaetige-in-deutschland/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/152407/umfrage/befristet-und-unbefristet-erwerbstaetige-in-deutschland/

Anhang

I.  Wirkungsindikatoren (Inklusionsbetriebe)

\rInV;r::iggsdl Wirkungsindikator Berechnung Berechnungshinweis SDG Referenz
GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN
Unter krankheitsbedingten Fehltagen
versteht man die Fehltage aufgrund
von Krankschreibungen, die in der
Regel erst ab drei Tagen abgegeben
werden. Das heiBt, Kurzzeiterkran-
kungen von 1-3 Tagen ohne Krank-
schreibung sollen hier nicht erfasst
Summe der Krankheitstage (Ka- werden. Als Berechnungsbasis sind
Gesundheits- Durchschnittlich krankheitsbe- lendertage) aller Mitarbeitenden  Kalendertage und nicht Arbeitstage 3 AOK GATe Studie
forderung dingte Fehltage je Mitarbeiter*in ~ / Gesamtzahl der Mitarbeitenden  zu wahlen.
(Kopfe)
Die Fehltage langerfristig erkrankter
Mitarbeitender sind hier nicht mit
einzuberechnen. Als léngerfristig er-
krankt gelten Mitarbeitende, die in-
nerhalb eines Jahres mehr als 6 Wo-
chen ununterbrochen oder wieder-
holt arbeitsunfahig sind.
HOCHWERTIGE BILDUNG
Anzahl der Ausbildungsverhalt-
Ausbildungsplatze Ausbildungsquote zi‘csgzr/uSg:;ﬂ?éﬁ%leie’iﬂs‘.?;‘ggg' 4 GRI 2-8
tenden (Kopfe)
Anzahl der Inklusionsbetriebe
. . . . mit mindestens einem Auszubil-
Ausbildungsplatze Ausbildungsbetriebsquote denden/ Gesamtzah! der Inklusi- 4
onsbetriebe
Summe der Aus- und Weiterbil- . —
Durchschnittliche Stundenzahl fir  dungsstunden (exkl. Pflichtschu- Ein Fort- und/oder \Nenerbndgngstag
Bildungsangebote Fort- und Weiterbildungen je lungen) aller Mitarbeitenden / entspricht 6 Stunden. Gesetzlich ge- 4 GRI 404
gsang A o 9en 9 ) ) forderte Pflichtschulungen werden IRIS+ 017877
Mitarbeiter:in Gesamtzahl der Mitarbeitenden ; " Tichischulung
. nicht beriicksichtigt.
(Kopfe)
Durchschnittliche Ausgaben fir Gesamtausgaben fiir Fort- und
Bildungsangebote Fort- und Weiterbildungen je Weiterbildung / Gesamtzahl der 4 IRIS+ 017390
Mitarbeiter*in Mitarbeitenden (Kopfe)
Prozentsatz der Mitarbeitenden
nach Haufigkeit der Leistungsbe-
Entwicklungsmag- PR . . urteilung:
ichketen :*a“f'gke“ der Leistungsbeurtei- Halbjé%rlich 4 GRI404
ung o
- Jahrlich
- Alle 2 Jahre
- Gar nicht
Ein Aufstieg bedeutet die Uber-
) . " . . nahme einer umfangreicheren und
Fntw@klunngg- Aufstiegschancen fiir Mitarbei- Anzgh\ des bleforderten MJtarbe|- verantwortungsvollegren Aufgabe mit
ichkeiten ; h ter*innen mit Schwerbehinde- ) 4
tende mit Schwerbehinderung rung (Kopfe) entsprechender Ausweitung von Er-
9 {top fahrung und Fahigkeiten und ver-
bunden mit héherem Einkommen.
Inklusiv geschulte Fiihrungskrafte
und anleitendes Personal sind solche
Personen, die Uber eine entspre-
chende Ausbildung oder Studium
. I . Anzahl inklusiv geschulte Fiih- verfiigen, Seminare zum Thema be-
Rﬁ:?ﬂ]"ggifgﬂghe ﬁjr:g!kgggw geschulter Fih- rungskrafte (Kopfe) / Gesamt- sucht haben oder eine Zusatzausbil- 4
zahl der Fiihrungskrafte (Kopfe) dung abgeschlossen haben. Bei-
spiele: Fachkraft fiir Arbeits- und Be-
rufsforderung, reha-padagogische
Zusatzausbildung, Hochschulausbil-
dung in Reha etc.
GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN
Anzahl unbefristete Mitarbei-
Arbeitsplatzsicherheit  Unbefristetenquote tende (Ko‘pfe) / Gesamtzah\ der 8 GRI 27
sozialversicherungspflichtigen
Mitarbeitenden (Kdpfe)
Summe der Dauer der Betriebs-
Lange Betriebszuge- Durchschnittliche Betriebszuge- zugehdrigkeit aller Mitarbeiten- 8 RIS+ 012248
horigkeit hérigkeit je Mitarbeiter*in den in Jahren / Gesamtzahl der
Mitarbeitenden (Kdpfe)
Einkommen mit Durchschnittlicher Lohn je Mitar- Summe aller L6hne (Arbeitneh- Geringfiigig Beschaftigte sind mit ei- 8 GRI 201

marktiblichem Lohn beiter:in

mer-Brutto, bezogen auf

nem Stellenanteil von 0,2
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Wirkungsdi-

. Wirkungsindikator
mension

Berechnung

Berechnungshinweis

SDG Referenz

Vollzeitstelle) / Gesamtzahl der
Mitarbeitenden

Vollzeitstellen zu zahlen. Die Lohne
der Geschéftsfihrung und von Aus-
zubildenden sind hier nicht zu be-
riicksichtigen.

IRIS+ 019677,
019948, 014202,
015858

WENIGER UNGLEICHHEITEN

Anzahl der Mitarbeitenden mit

Hohe Diversitat Schwerbehindertenquote Sb (Kopfe) / Anzahl der Mitarbei- 10 GRI 405
tenden (Kopfe)
Anzahl weiblicher Mitarbeiten-
Hohe Diversitat Frauenquote der (Kdpfe)/ Gesamtzahl der Mit- 10 GRI 405
arbeitenden (Kopfe)
Ao . ) Durchschnittslohn Mitarbeitende
Lohngerechtigkeit Lohnverhaltnis (sbM vs. Mitarbei- i o'/ by rehochnittslohn Mit- 10 IRIS+ 019767
tende ohne Sb) ’
arbeitende ohne Sb
Unter Diskriminierung wird die un-
gleiche Behandlung von Personen
aufgrund von ethnischer Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Religion, po-
litischer Meinung sowie nationaler
und sozialer Herkunft verstanden.
Diskriminierung kann auch auf
Grundlage von Faktoren wie Alter,
Behinderung, Migrantenstatus, HIV
und AIDS, sexueller Orientierung, ge-
. . o netischer Veranlagung, Lebensstil
Keine Diskriminie- Gemeldete Diskriminierungsfalle Anzahl gemeldeter Diskriminie- und anderen Fakt?)rerﬁJ auftreten. Dis- 10 GRI 406
ung rungsfalle kriminierung umfasst auch Kommen-
tare oder Handlungen, die von der
Person, an die sie gerichtet sind, un-
erwiinscht sind oder allgemein als
unerw(inscht gelten.
Diskriminierungsfall = Klage oder
Beschwerde, die bei der berichten-
den Organisation durch ein formales
Verfahren registriert wurde (z. B. Be-
schwerdeverfahren).
GEMEINWOHLORIENTIERTES HANDELN
Anzahl gemeinniitzige Inklusi-
Gemeinniitzige Inklusionsbetriebe mit gemein- onsbetriebe (e.V. und g_GmbH) !
Rechtsform niitziger Rechtsform G_esamtzahl aller Inklusionsbe- . 8
triebe (e.V., gGmbH, GmbH,
sonstige)
Summe der Gewinne aller ge-
Sa_tzungszweck ge- Durchschnmlicher dem S_atzungs- (n;i‘fZ%Eé%lgs‘)u/sgg:s;t{zgf ) 8
widmete Gewinner zweck gewidmeter Gewinn L :
aller gemeinniitzigen Inklusions-
betriebe (e.V. und gGmbH)
STIFTUNG VON NUTZEN
Lange Kund*innen- Geschatzte durchschnittliche
h Dauer der Geschdftskundenbe- - 12
Beziehungen ; ;
ziehungen in Jahren
Lange Kund*innen- Geschétzter Anteil an Stammkun- : 1
Beziehungen den
SELBSTBESTIMMUNG UND UNABHANGIGKEIT
Anzahl der sozialversicherten
) ) ) Beschdftigungsverhaltnisse / Ge-
Sozialer Schutz Sozialversichertenquote samtzahl der Mitarbeitenden 1
(Kopfe)
VOLKSWIRTSCHAFTLICHER NUTZEN
Beitrag zur Wert- GRI 201
schopfung Umsatz 8 FAF-Monitoring
Beitrag zur Wert- Rohertra Umsatz abziiglich der Kosten 8 GRI 201
schopfung 9 des Wareneinsatzes FAF-Monitoring
Beitrag zur Wert- Positive Betriebsergebnisse Anzahl der Betriebe mit positi- 8 FAF-Monitoring
schopfung vem Betriebsergebnis
ffﬁgsfguiér Wert- \Flzvzr:gtrag pro Euro Personalauf- oRohertrag/ ePersonalaufwand 8 FAF-Monitoring
BeJ;;ag zur Wert- Anteil Forderungen am Gesam- (2Umsatz - @ Forderungen) / 8 FAF-Monitoring
schopfung tumsatz oUmsatz
Anteil der Personalkosten, der in
Form von Sozialversicherung und
Entlastung Staat und R 42 % der Summe Arbeigeber- Lohnsteuer an die Finanzamter und oo
: lckfluss ) X FAF- Monitoring
Sozialsysteme Brutto Personal Systeme der sozialen Sicherung zu-
riickflieBt. Das entspricht ca. 42%
der Summe AG Brutto Personal.
Entlastung Staat und Riickfluss der Sozialversicherung und
Sozialsysteme Riickflussquote Riickfluss / Forderungen Lohnsteuer an die Finanzamter und 8 FAF- Monitoring

Systeme der sozialen Sicherung im
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Wirkungsdi-

mension Wirkungsindikator Berechnung Berechnungshinweis SDG Referenz
Verhdltnis zu den erhaltenen Forde-
rungen.
Zu Forderungen zahlen:
- offentliche Nachteilsausgleiche aus
SGB II, SGB Il SGB IX
- sonstige Forderungen aus offentli-
chen Mitteln
- Einnahmen aus Dienstleistungen,
welche im Auftrag arbeitsmarktpoli-
tischer Akteure erbracht werden (z.
B. Beschaftigungs- oder Qualifizie-
rungsmaBnahmen)
- Stiftungsmittel (z. B. Aktion
Mensch)
Wichtig: Kurzarbeitergeld und
Corona-Hilfen sind hier nicht einzu-
beziehen. Ebenso zéhlen Gesell-
schafterzuschsse hier nicht dazu.
Entlastung Staatund  Ubergénge von WibM in den In- Anzahl der Ubergange von 4
Sozialsysteme klusionsbetrieb WfbM in den Inklusionsbetrieb
Entlastung Staat und ~ . ) Anzahl der Ubergdnge schwer-
Sozialsystgme &bergapge schwerbeh\mdgrter behinderter Mita%bei%ender vom
itarbeitender vom Inklusionsbe- . o
trieb in andere Unternehmen des Inklusionsbetrieb in anqere Un- 4
. ) ternehmen des allgemeinen Ar-
allgemeinen Arbeitsmarktes bei
eitsmarktes
VERWIRKLICHUNG VON INKLUSION 202
Teilhabe & Partizipa- - Anzahl Inklusionsbetriebe mit
Mitarbeitendenvertretung Mitarbeitendenvertretung / Ge- 8

tion

samtzahl der Inklusionsbetriebe

Anteil Unternehmen mit vollstan-

Barrierefreiheit dig oder nahezu vollstandig bar-

rierefreien Raumlichkeiten

Prozentsatz der Unternehmen
nach Grad barrierefreier Raum-
lichkeiten:

- Uberhaupt nicht barrierefrei
(0 %)

- Unvollstandig barrierefrei (un-
ter 75 %)

- Nahezu vollsténdig barrierefrei
(mehr als 75 %)

- Vollstandig barrierefrei (100
%)

Aktion Mensch e. V.
" 2022
Inklusionsbarometer

Il.  Wirkungsindikatoren (Mitarbeitende)

Wirkungsindikator (voll-

Wirkungsdimension Wirkungsindikator (kurz) standig) SDG  Referenz

GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

Gesundheitsforderung Erfahrene Gesundheitsverbesserung Die Arbe\t_trag_t Verbesserung meiner 3 QOLIS
Gesundheit bei.

Seelische Gesundheit Zufriedenheit im Leben %Jrf:br;eme Arbeit bin ich aufriedener 3 KVIS

Seelische Gesundheit Steigerung von Selbstvertrauen Burch melne Arbeit habe ich mich mefir 3 QOLIS
Selbstvertrauen.

Motivierende Ttigkeit Motivierende Tatigkeit :fahnff”” bei der Arbet zeigen, was ich 3 KVIS

Motivierende Tatigkeit Erfahrene Anerkennung Fr meine Arbeit bekomme ich von an- 3 KVIS
deren Menschen Anerkennung.

Soziale Einbindung Kniipfen von neuen Kontakten Durch die Arbe!vt habe ich viele neue 3 KVIS/QOLIS
Kontakte gekniipft.
Bei der Arbeit treffe ich Menschen, die

Soziale Einbindung Kontakt mit externen Personen nicht in meiner Firma arbeiten (2. B. Kun- 3 KVIS
den und Lieferanten).

Soziale Einbindung \/e_rbesserung der Kommunikationsfahig- Die Arbeit hilft mir dabei, bes_s_er mit an- 3 QoL

keit deren Menschen zu kommunizieren.
HOCHWERTIGE BILDUNG
. . Die Firma fordert meine berufliche Ent-
Bildungsangebote Ange_bote 2ur Forderung der beruflichen wicklung durch das Angebot von Fort- 4 KVIS
Entwicklung . SRR

und Weiterbildungsméglichkeiten.

Bildungsangebote Erwerb von Fahigkeiten Im Rahmen meiner Tatigkeit erwerbe ich 4 KVIS

neue Fahigkeiten.
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Wirkungsindikator (voll-

Wirkungsdimension Wirkungsindikator (kurz) standig) SDG  Referenz
Entwicklunasmaalichkeiten Mit zunehmender Erfahrung habe ich die
gsmog Aufstiegsmoglichkeiten Maglichkeit andere Aufgaben und Funk- 4 Eigene Entwicklung
tionen zu (ibernehmen.
GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN
Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie lhr
Unternehmen als Arbeitgeber empfeh-
Hohe Mitarbeitendenzufriedenheit Employee Net Promotor Score® (eNPS®) len? Denken Sie dabei an Freunde oder 8 Bain & Company
Bekannte, die in lhrem Bereich Arbeit su-
chen.
WENIGER UNGLEICHHEITEN
Chancengerechtigkeit Gerechter Umgang lrgcﬂsfrfr Firma geht man mit mir ge- 10 KVIS/Eigene Entwicklung
In unserer Firma haben Mitarbeitende
Chancengerechtigkeit Gleiche Chancen mit und ohne Behinderung die gleichen 10 Eigene Entwicklung
Chancen.
SELBSTBESTIMMUNG UND UNABHANGIGKEIT
Unabhéngigkeit von Sozialleistungen Verbesserung der finanziellen Situation E‘L‘Jem;tifté;bs;giszﬁh meine finanz- 1 QOLIS
Die Arbeit gibt mir mehr Sicherheit, Auf-
- . FUSTERE gaben des Alltags selbststandig mit we-
Selbststandige Lebensfihrung Selbststandigkeit im Alltag niger Hilfe von Angehérigen oder ande- 1 QOLIS
ren Personen zu bewdltigen.
VERWIRKLICHUNG VON INKLUSION
Teilhabe & Partizipation Ber(icksichtigung von Interessen gj‘ues'rn;clhmé%egiﬁCvlzse‘.[cdhetingtbe‘ der Arbeit 1" Eigene Entwicklung
Teilhabe & Partizipation Einbringen von Ideen und Meinungen ![\;Aeeligiaggge:’nkbar?ggs: meine Ideen und 1" KVIS/Eigene Entwicklung
. - . Wenn ich technische oder personliche
Barrierefreiheit ](Aer;?:”buont technischer und personlicher Hil- Hilfe am Arbeitsplatz bendtige, be- 1" Eigene Entwicklung
9 komme ich sie
Barrierefreiheit Riicksichtnahme auf personliche Grenzen Qs: Qr%leRpui;gzllfr]geeT]gr;ergéin wird in " KVIS
Seitdem ich arbeite, habe ich das Gefihl,
Entstigmatisierung Rolle der Behinderung (;Aaesrs];;;!;ev\?eenﬁ‘gﬂgeirmum\gotsg‘eg;g?[je” 1" Eigene Entwicklung
steht.
Wirkungsindikatoren (Kund*innen)
. ; . : I Wirkungsindikator (voll-
Wirkungsdimension Wirkungsindikator (kurz) sténdig? ( SDG  Referenz
SOZIALE VERANTWORTUNG
Wie wichtig ist Ihnen der Aspekt ,Be-
Engagement fir den guten Zweck ([jeschaft]gung von Menschen mit Behin- schaft\ggng von Menschen mit Behinde- 1 KVIS/Eigene Entwicklung
erung rung’ beim Kauf von Produkten oder
Dienstleistungen des Inklusionsbetriebs?
Wie wichtig ist Ihnen der Aspekt ,Leis-
Engagement fiir den guten Zweck Leistung eines sozialen Beitrags \t/l;):]gP?l)ndeuskst(e)fw‘E(a)‘ggrBl)e}g]i?\seisbt?r%:sges 12 KVIS/Eigene Entwicklung
Inklusionsbetriebs?
Inklusionsbetriebe als Vorbild Die Inklusionsbetriebe sind fir mich Vor-
Vorbildfunktion Inklusion bild im Umgang mit Menschen mit Be- 12 Eigene Entwicklung
hinderung.
Besseres Verstandnis von Behinderung i .
Soziales lernen und Inklusion ﬁﬁg%?igﬁZiggzrgzzs‘zsterung und 12 KVIS
Zunahme an Kontakt mit Menschen mit . o
Soziales lernen Behinderung Ejer:gKﬁ;taZE;ng;f;hen mit Behinde- 12 KVJS
Selbstverstandlicherer Umgang mit Men- . T
Soziales lernen schen mit Behinderung Ei;g%i?gggfx;;;ﬁ?ﬁgrm‘t Behinde 12 Eigene Entwicklung
Einsatz fur mehr Inklusion im eigenen - .
Soziales lernen Umfeld ';Lé:: ;:kﬁgizr;e;ggiilg twwrd sich fii 12 Eigene Entwicklung
Aufgeschlossenheit fir die Beschaftigung Die Aufgeschlossenheit fir die Beschafti-
Soziales lernen von Menschen mit Behinderung gung v. Menschen mit Behinderung hat 12 Eigene Entwicklung
zugenommen.
Positiveres Bild von der Leistungsfahigkeit . . ape L
Soziales lernen von Menschen mit Behinderung Das Bild von der Leistungsfahigkeit von 12 Eigene Entwicklung

Menschen mit Behinderung ist positiver.

STIFTUNG VON NUTZEN
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Wirkungsdimension

Wirkungsindikator (kurz)

Wirkungsindikator (voll-
standig)

SDG

Referenz

Hohe Kund*innenzufriedenheit

Motivation

Wie wichtig sind Ihnen folgende Aspekte

beim Kauf von Produkten oder Dienst-

leistungen des Inklusionsbetriebs?

e Qualitat der Produkte und Dienstleis-
tungen

o Preis-Leistungs-Verhdltnis

o Verldsslichkeit

o Inklusives Miteinander

KVIS/Eigene Entwicklung

Hohe Kund*innenzufriedenheit

Zufriedenheit

Wie zufrieden sind Sie als Kund*in des

Inklusionsbetriebs mit folgenden Aspek-

ten?

e Qualitat der Produkte und Dienstleis-
tungen

o Preis-Leistungs-Verhltnis

o Verldsslichkeit

o Inklusives Miteinander

KVIS/Eigene Entwicklung

Hohe Kund*innenzufriedenheit

Net Promotor Score® (NPS®)

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie die
Produkte oder Dienstleistungen des In-
klusionsbetriebes Freund*innen oder
Kolleg*innen empfehlen?

Bain & Company

VOLKSWIRTSCHAFTLICHER NUTZEN

Entlastung Staat und Sozialsysteme

Forderung von Inklusionsbetrieben

Die Férderung von Inklusionsbetrieben
mit 6ffentlichen Geldern ist sinnvoll

KVIS

VERWIRKLICHUNG VON INKLUSION

Gesellschaftliches Engagement

Beitrag zum Gemeinwohl

Das Inklusionsunternehmen leistet einen
Beitrag zum Gemeinwohl in Stadten und
Gemeinden

KVIS

IV. Wirkungsindikatoren (Inklusions-/Integrationsamter)

Wirkungsdimension

Wirkungsindikator (kurz)

Wirkungsindikator  (voll-

standig)

SDG

Referenz

HOCHWERTIGE BILDUNG

Bildungsangebote

Ermdglichung beruflicher und fachlicher
Weiterentwicklung

Inklusionsbetriebe erméglichen Men-
schen mit Schwerbehinderung berufliche
und fachliche Weiterentwicklung, die
sonst nicht gegeben wére.

Eigene Entwicklung

WENIGER UNGLEICHHEITEN

Lohngerechtigkeit

Lohngerechtigkeit

In Inklusionsbetrieben verdienen Mitar-
beitende mit und ohne Behinderung fiir
gleiche Tatigkeiten gleichermaBen (Lohn-
gerechtigkeit).

Eigene Entwicklung

SOZIALE VERANTWORTUNG

Vorbildfunktion Inklusion

Leuchtturmfunktion der Inklusionsbe-
triebe

Inklusionsbetriebe sind , Leuchttiirme”,
die aufzeigen, dass eine inklusive Ar-
beitswelt funktionieren kann.

Eigene Entwicklung

SELBSTBESTIMMUNG UND UNABHANGIGKEIT

Unabhdngigkeit von Sozialleistungen

Verbesserung der Lebenssituation

Inklusionsbetriebe leisten einen wichti-
gen Beitrag zur Verbesserung der Le-
benssituation von Menschen mit Behin-
derung.

Eigene Entwicklung

Selbststéndige Lebensfihrung

Erméglichung selbststéndiger Lebensfih-
rung

Die sozialversicherte Beschéftigung in In-
klusionsbetrieben erméglicht Menschen
mit Schwerbehinderung die selbststan-
dige Lebensfiihrung

Eigene Entwicklung

VOLKSWIRTSCHAFTLICHER NUTZEN

Beitrag zur Wertschopfung

Ausschopfung des ungenutzten Arbeits-
kréftepotenzials

Inklusionsbetriebe leisten einen wichti-
gen Beitrag zur Wertschopfung in
Deutschland, indem sie das ungenutzte
Arbeitskraftepotenzial von Menschen mit
Behinderung erschlieBen.

Eigene Entwicklung

Entlastung Staat und Sozialsysteme

Ubergange von WfbM

Inklusionsbetriebe tragen dazu bei, dass
es mehr Ubergénge von WfbM in den
allgemeinen Arbeitsmarkt gibt.

Eigene Entwicklung

Entlastung Staat und Sozialsysteme

Finanzielle Entlastung des Sozialsystems

Die Beschaftigung von Menschen mit Be-
hinderung in Inklusionsbetrieben entlas-
tet das Sozialsystem finanziell.

Eigene Entwicklung

Entlastung Staat und Sozialsysteme

Positive Effekte des Fordermitteleinsatzes

Der Einsatz unserer Fordermittel hat ei-
nen positiven Effekt auf die / den...
Beschaftigung/Arbeitsmarkt

Menschen mit Behinderung

Eigene Entwicklung
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Score® (eNPS®)

tiber 50 ist ausgezeichnet
iiber 80 ist hervorragend

Referenz: Netigate, 2023; Bain
& Company, 2011

Wirkungsindikator  (voll-
Wirkungsdimension Wirkungsindikator (kurz) SDG  Referenz
stdndig)
Gesellschaft (inklusives Miteinander)
VERWIRKLICHUNG VON INKLUSION
Durch die inklusive Zusammenarbeit von
Menschen mit und ohne Behinderung
Gesellschaftliches Engagement Beitrag zur Inklusion in der Gesellschaft leisten Inklusionsbetriebe einen wichti- 1" Eigene Entwicklung
gen Beitrag zur Inklusion in der Gesell-
schaft.
Inklusionsbetriebe erméglichen durch ihr
_ o Ermdglichung Beschiftigung von Men- inklusives Arbe\'ts_umfe\d und die MaB- _ _
Teilhabe & Partizipation . h nahmen der arbeitsplatzbegleitenden Be- 1" Eigene Entwicklung
schen mit Behinderung ! o
treuung eine Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderung.
Inklusionsbetriebe leisten einen wichti-
gen Beitrag zur Entstigmatisierung, weil
Entstigmatisierung Beitrag zur Entstigmatisierung (i?r:; ASE?;&QEPQ&';;S Sg;f;?;gﬁ;}e " Eigene Entwicklung
Arbeitnehmer*innen und Kolleg*innen
sind.
Inklusionsbetriebe leisten einen wichti-
gen Beitrag zum Abbau von Vorurteilen,
. - . weil dort behinderte und nicht-behin- . )
Entstigmatisierung Abbau von Vorurteilen derte Menschen intern und extern (z. B. " Eigene Entwicklung
mit Kund*innen o. Lieferant*innen) auf-
einandertreffen.
V. Wirkungsindikatoren & Referenzwerte
Kennzahl Referenz Beschreibung Referenz Rem}g:]ernz Studie / Bericht
Eu_rchsch_nittlich krank- Egr'nngea\'?ﬁa(ﬁEg; Krankhgitsbedmgte Fehlt'age Wissenschaftliches Institut der )
eitsbedingte Fehltage 19,7 (mi . imJahr je Arbeitnehmer in 2021 Fehlzeitenreport 2022
o by X it Langzeit AOK
je Mitarbeiter*in kranken) Deutschland von 2021
Ausbildungsquote 4,8% éﬁbgg%gsquote inDeutsch- g Gesinstitut fir Berufshildung 2020 gj;zzgiprg;:;g}gemeb'l'
Ausbildungsbetriebs- Ausbildungsbetriebsquote in S, ) Datenreport zum Berufsbil-
quote 19,7% Deutschland 2020 Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2020 dungsbericht 2022
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